UCHWALA NR LXXIII.1030.2018
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 28 sierpnia 2018 r.

w sprawie statutu Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 3 ,,Ekonomik”
w Zielonej Gorze.

Na podstawie art. 88 ust. 7, art. 98 ust. 1i2 oraz art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z2018r. poz. 996 z pézn zm."), art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz.995 z pézn zm.?) nadaje

sie:

STATUT CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO NR 3
»EKONOMIK” W ZIELONEJ GORZE

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§ 1. 1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 3 ,Ekonomik” w Zielonej Gorze
(,Centrum”) jest zespotem szkot i placowek.

2. W skfad Centrum wchodzi:
1) Technikum nr 3 w Zielonej Gérze przy ul. Dtugiej 5;
2) Branzowa Szkota | Stopnia nr 3 w Zielonej Goérze przy ul. ul. Diugiej 5;
3) Szkota Policealna nr 3 w Zielonej Gorze przy ul. ul. Dtugiej 5;
4) Centrum Ksztatcenia Praktycznego nr 3 w Zielonej Gorze przy ul. Diugiej 5.

3. Siedziba Centrum miesci sie w Zielonej Gorze przy ul. Diugiej 5.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez Centrum w petnym brzmieniu na pieczeciach i tablicach:
,centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 3 ,Ekonomik” w Zielonej Gérze”.

§ 2. Centrum ksztatci w nastepujgcych zawodach:

1) w Technikum nr 3 w Zielonej Gorze: technik hotelarstwa, technik ekonomista, technik obstugi
turystycznej, technik logistyk, technik spedytor, technik agrobiznesu, technik eksploatacji portéw
i terminali, technik ogrodnik, technik turystyki wiejskiej, technik handlowiec, technik technologii
odziezy, technik przemystu mody, technik zywienia i ustug gastronomicznych;

2) w Branzowej Szkole | Stopnia nr 3 w Zielonej Gorze: kucharz, sprzedawca, krawiec, magazynier —
logistyk ;

3) w Szkole Policealnej nr 3 w Zielonej Gorze: technik administraciji, technik rachunkowosci, florysta.

§ 3. 1. Organem prowadzgcym Centrum jest Miasto Zielona Goéra.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Os$wiaty w Gorzowie
Wielkopolskim.

§ 4. Zespodt jest jednostkg budzetowg Miasta Zielona Goéra i prowadzi gospodarke finansowgna
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 5. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 i 1290.
2) Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, 1349 i 1432.
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1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo os$wiatowe;
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Centrum;
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w Centrum;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych ucznidéw i niepetnoletnich
stuchaczy;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i stuchaczy Centrum;

7) pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ ogét pracownikdw administracji
i obstugi zatrudnionych w Centrum.

Rozdziat 2
Cele i zadania Centrum

§ 6. Centrum realizuje zadania z zakresu ksztatcenia zawodowego prowadzonego w oparciu
0 podstawy programowe iprogramy nauczania w danym zawodzie w odpowiednim typie szkoty,
a takze inne zadania zlecone przez organ prowadzacy.

§ 7. Celem Centrum jest:

1) wyposazanie ucznia w wiedze iumiejetnosci zawodowe oraz kompetencje personalne
i spoteczne;

2) wdrazanie do poszanowania praw igodnosci czlowieka zgodnie z Konwencjg o Ochronie Praw
Cziowieka i Podstawowych Wolnosci w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
wartosci humanistycznych, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci;

3) ksztaltowanie umiejetnosci cigglego samoksztatcenia i mobilnosci edukacyjno-zawodowej,
zwiekszajgcej szanse na aktywnos$¢ na ryku pracy.
§ 8. Do zadan Centrum w szczegdlnosci nalezy:
1) ksztatcenie uczniéw zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu;

2) organizowanie i prowadzenie zaje¢ praktycznych, w zakresie catego lub czesci programu nauczania
dla danego zawodu;

3) organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego dostosowanego do potrzeb rynku pracy
w formach:

a) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
b) kurséw umiejetnosci zawodowych,
¢) kurséw kompetenciji ogolnych;

4) organizowanie i prowadzenie poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla uczniéw podejmujgcych
decyzje o wyborze kierunku ksztatcenia;

5) organizowanie informacji zawodowej;

6) organizowanie wspotpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcéow.

§ 9. Oprécz zadan okreslonych w § 8 Centrum moze:

1) organizowa¢ iprowadzi¢ egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe Iub kwalifikacje
w zawodzie, we wspotpracy z Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w Poznaniu;

2) wspotpracowaé z urzedami pracy oraz pracodawcami w zakresie szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

3) wspotpracowacé z placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejetnosci
zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego;
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4) realizowac¢ zadania zlecone przez organ prowadzgcy, w tym:

a) wspotdziata¢ z pracodawcami, jednostkami organizacyjnymi i podmiotami gospodarczymi
(krajowymi i zagranicznymi) celem tworzenia nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych,
dydaktycznych i techniczno-technologicznych,

b) uczestniczy¢ lub prowadzi¢ projekty edukacyjne,
c) organizowac¢ konferencje, seminaria,

d) opracowywac i upowszechnia¢ roznego rodzaju publikacje, informatory, instrukcje, foldery,
ulotki, filmy i inne materiaty.

Rozdziat 3
Organy Centrum i zasady wspoétpracy
§ 10. Organami Centrum sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski

4) rada rodzicéw.

§ 11. Centrum kieruje dyrektor, ktory:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) kieruje dziatalnoscig Centrum oraz reprezentuja jg na zewnatrz;
3) opracowuje arkusz organizacyjny Centrum;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom, stuchaczom i nauczycielom bezpieczehstwa
w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;

8) dba o powierzone mienie;
9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdélnych.
§ 12. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw.
§ 13.1. Rada pedagogiczna jest organem Kkolegialnym Centrum, w zakresie realizacji jej
statutowych zadan.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieniwe wszystkich
szkotach i placowce wchodzgcej w sktad Centrum.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4, Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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§ 14. 1. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 czionkéw
rady pedagogiczne;.

2. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi iprzygotowuje jej przewodniczacy, ktéry jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen iinnych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej Centrum.

4. Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli iinnych pracownikéw Centrum. Informacje
dotyczgce bezposrednio niepetnoletniego stuchacza mogg by¢ udzielane tylko rodzicom.

§ 15. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
Centrum.

§ 16. 1. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
€O najmniej potowy liczby jej cztonkow.

2. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
Z przepisami prawa i niezwtocznie zawiadamia o tym organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 17. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie programow i plandéw pracy Centrum;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji uczniéw/stuchaczy Centrum;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;
5) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku dyrektora Centrum o skresleniu ucznia z listy ucznidw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
Centrum;

7) uchwalanie projektu zmian i zatwierdzenie zmian w statucie Centrum.

§ 18. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

§ 19. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Centrum, wtym tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) programy ksztatcenia w zawodzie oraz inne programy;

3) propozycje dyrektora placowki w sprawie przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych;

4) sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzenie egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

5) projekt innowaciji do realizacji w Centrum;
6) projekt planu finansowego Centrum;

7) kandydata na stanowisko dyrektora Centrum;
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8) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz pozostatym pracownikom Centrum odznaczen
nagréd i innych wyréznien;

9) propozycje dyrektora dotyczagce kandydatéw na stanowiska kierownicze;
10) kandydata do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
11) prace dyrektora w zwigzku z jego oceng;

12) wniosek o nagrode Kuratora Os$wiaty, Prezydenta Miasta dla dyrektora.

§ 20. 1. W Centrum dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Centrum.

3. Zasady wyboru przedstawicieli oraz dziatania organéw samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogot uczniow Centrum.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaC radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
we wszystkich sprawach Centrum.

§ 21. 1. Rada rodzicéw Centrum stanowi reprezentacje ogétu rodzicow .

2. Skfad rady rodzicéw okresla ustawa.

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw, w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okre$la:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréow do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych,

o ktérych mowa w ustawie - do rady rodzicéw Centrum.

§ 22. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora iinnych organéw Centrum, organu
prowadzgcego Centrum oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskiem i opiniami we
wszystkich sprawach Centrum.

§ 23. 1. Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu zradg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Centrum;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Centrum;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Centrum;
2. Rada rodzicéw ponadto:

1) organizuje formy dziatalnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celdéw i zadan statutowych
Centrum;

2) w celu wspierania statutowej dziatalnosci Centrum, moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
skfadek rodzicéw oraz innych zrédet w granicach prawa;

3) fundusze, o ktérych mowa w pkt 2, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicéw; do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicéw;

4) zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin.
§ 24. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor Centrum, ktory

zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
jego kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiane informaciji.
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§ 25. 1. Organy Centrum wspoétdziatajg ze sobg na zasadach wspotpartnerstwa, przestrzegajgc
obowigzujgcego prawa i nie ingerujgc w swoje kompetencije.

2. Wspétdziatanie organéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom
oraz podnoszenie poziomu pracy Centrum.

§ 26. 1. Spory pomiedzy organami sg rozpatrywane na terenie Centrum. Pierwszg instancjg do
rozstrzygania sporow jest dyrektor.

2. Spory sg rozstrzygane w drodze:
1) negocjacji i mediacji przy wspétudziale wszystkich oponentow;

2) po wyczerpaniu wszelkich mozliwych srodkéw negocjacji ostateczny gtos w rozwigzywaniu sporéw
ma dyrektor Centrum, uwzgledniajgcy zakres kompetencji poszczegélnych organdw.

3. W przypadku, gdy jedng ze stron sporu jest dyrektor, organem rozstrzygajacym jest organ
prowadzgcy.

Rozdziat 4
Organizacja Centrum
§ 27. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

2, Zajecia wramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowej
ksztatcenia ogodlnego ustalonej dla poszczegdlnych szkét wchodzgcych w sktad Centrum, sg
organizowane w oddziatach.

3. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 28. W ramach ksztatcenia ogélnego uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania.

§ 29. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Centrum sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdinego;

2) obowigzkowe zajecia teoretyczne i praktyczne z zakresu praktycznej nauki zawodu;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw/stuchaczy;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i informacji zawodowej.

2. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3 i 4 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§ 30. 1. Do realizacji celéw statutowych Centrum zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen dydaktycznych z odpowiednim wyposazeniem, wtym laboratoriow i pracowni
specjalistycznych (przedmiotowych, komputerowych),

2) warsztatow szkolnych,

3) biblioteki z czytelnia,

4) obiektéw sportowych,

5) pomieszczenia dla organizacji uczniowskich,
6) pokoju nauczycielskiego,

7) gabinetu pielegniarki,

8) szatni i innych pomieszczen uzytkowych.
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2. Centrum udostepnia urzadzenia, pomieszczenia iobiekty sportowe osobom trzecim.
Udostepnienie bazy centrum moze nastgpi¢ pod warunkiem, ze w pierwszej kolejnosci baza ta
zabezpieczy statutowe zadania Centrum.

3. Warsztaty szkolne sg zorganizowane w systemie pracownianym.

4. Praktyczna nauka zawodu moze odbywacl sie poza pracowniami warsztatow szkolnych np.:
u pracodawcow - na podstawie umowy zawartej miedzy szkotg a dang jednostka.

5. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni, pomieszczen warsztatéw szkolnych i obiektow
sportowych okreslajg ich regulaminy.

§ 31. 1. Uczniowie Centrum korzystajg z biblioteki.

2. Organizacje i zadania biblioteki Centrum okresla rozdz. 8 niniejszego statutu.

§ 32. 1. Szczegdtowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Centrum opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem ramowych planéw nauczania i przepisow

wykonawczych dotyczacych kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i organizacji centréw ksztatcenia
praktycznego.

2. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii:

1) zaktadowych organizacji zwigzkowych bedgcych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami  organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego;

2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor ustala rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje
zaje¢ edukacyjnych w Centrum z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 33. 1. Zakres dziatania pracowni odpowiada dziatom okres$lonym podstawami programowymi
ksztatcenia w zawodach oraz szczegdtowymi programami nauczania.

2. Zespoty pracowni i dziatbw moga byé nadzorowane przez kierownikow.

§ 34. Podstawowg jednostkg organizacyjng uczestnikow zaje¢ praktycznych jest grupa ztozona
z ucznidw realizujgcych program nauczania sporzgdzony w oparciu o podstawe programowg

ksztatcenia w zawodzie, ktérych liczebnosé okresla rozporzgdzenie w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

§ 35. 1. Dyrektor, w porozumieniu iza zgodg organu prowadzacego, moze zmniejszy¢ liczbe
ucznidw w grupie, jezeli wymaga tego koniecznos¢ zapewnienia petnego bezpieczenstwa w czasie
zajec.

2. W szczegolnych uzasadnionych przypadkach, jesli spetnione sg warunki bezpieczenstwa
dopuszczalne jest tgczenie grup.

3. Szczegotowg organizacje zaje¢ wdanym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Centrum, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania, w terminie do
30 kwietnia kazdego roku.

§ 36. 1. Na podstawie arkusza organizacyjnego, zaopiniowanego przez organ nadzorujgcy oraz
zatwierdzonego przez organ prowadzacy, dyrektor centrum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala rozktad zajec¢, okre$lajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych i innych.

2. Obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane sg zgodnie z ramowym planem nauczania.

3. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢, przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 37. 1. Jednostka zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

2. Jednostka zaje¢ innych niz praktyczne trwa 60 min.
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§ 38. Zajecia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w formie zaocznej w czesci teoretycznej
moga prowadzone byé za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 39. 1. Praktyczna nauka zawodu i inne zajecia organizowane sg przez Centrum na podstawie
umowy zawartej przez dyrektora Centrum ze szkotami lub innymi instytucjami, za wiedzg organu
prowadzgcego.

2. Zajecia praktyczne mogg by¢ realizowane w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Centrum, a danym zaktadem pracy.

§ 40. Centrum zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo w czasie zajec i na przerwach.

Rozdziat 5
Pracownicy Centrum
§ 41. 1. Nauczycieli i innych pracownikéw Centrum zatrudnia dyrektor.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

3. Zatrudniani  nauczyciele muszg posiada¢é odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia
do prowadzonych zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Stan zatrudnienia w Centrum okresla arkusz organizaciji.

§ 42. 1. Zakres zadan nauczycieli:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo uczniéw w trakcie zaje¢ praktycznych;
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet;
4) bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw/stuchaczy;
5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.
2. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdélnosci do:
1) zapoznania uczniéw/stuchaczy z zakresem wymagan i zasadami oceniania na zajeciach;

2) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym iobowigzujgcym programem
nauczania;

3) biezgcego wypetniania dokumentacji pedagogicznej;
4) systematycznego, jawnego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw/stuchaczy;
5) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowania jej uchwat.
§ 43. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg iopiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jakosc¢ i efekty tej pracy, a takze za rozwdj i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw/stuchaczy.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) realizacji podstaw programowych ksztatcenia w zawodzie oraz zadan zawartych w programach,
planach pracy i statucie Centrum;

2) uczestniczenia w pracach zespotu opracowujgcego lub wybierajgcego program ksztatcenia
w zawodzie, jezeli zaistnieje taka potrzeba;

3) opracowywania planéw wformie rozktadu materiatu nauczania;

4) tworzeniu witasnego warsztatu pracy, opracowywanie instrukcji ¢wiczeh iinnych materiatéw
edukacyjnych;

5) znajomosci i przestrzegania wdrozonych w Centrum procedur i regulaminéw;

6) dostosowania wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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7) wspétpracy z pedagogiem i zespotem nauczycieli w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjno-wychowawczymi miedzy innymi
poprzez:

a) diagnozowanie sytuaciji i potrzeb ucznia;

b) stymulowania rozwoju ucznia, jego zdolnosci, zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru
W oparciu o rozpoznawanie potrzeb dydaktycznych ucznidw;

c) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen w zakresie praktycznej nauki
zawodu;

8) systematycznej kontroli umiejetnosci iwiadomosci ucznidw;

9) bezstronnego, rzetelnego i sprawiedliwego oceniania biezgcego z zachowaniem wspierajgcej
i motywujgcej funkcji oceny;

10) uzasadniania ocen;
11) zachowania jawnosci ocen dla ucznia i rodzicow;

12) doskonalenia witasnych umiejetno$ci dydaktycznych imerytorycznych przez samodzielne
pogtebianie swojej wiedzy, uczestniczenie w réznych formach podnoszenia kwalifikacji w ramach
wewnetrznego systemu doskonalenia;

13) przestrzegania przepiséw prawa wewnetrznego Centrum;

14) dbania o modernizacje pracowni, w ktérych realizuje godziny dydaktyczne, zgodnie ze zmieniajaca
sie technikg i technologis;

15) wspotodpowiedzialnosci materialnej za wyposazenie w pracowniach, w ktérych prowadzi zajecia;
16) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w pracowni, w ktérej prowadzi zajecia;

17) aktywnego uczestniczenia w pracach rady pedagogicznej oraz zespotdw przedmiotowych
i zadaniowych dziatajacych w Centrum;

18) przygotowania i uczestniczenia w egzaminach: klasyfikacyjnych, poprawkowych, zawodowych;

19) uczestniczenia w pracach zespotdw nadzorujacych egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie oraz za porozumieniem dyrektoréw réwniez w innych szkotach, po wczesniejszym
uzgodnieniu z nauczycielem;

20) przestrzegania dyscypliny pracy, aktywnego petnienia dyzuréw, natychmiastowego informowania
dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualnego rozpoczynania i kohczenia zajeé;

21) przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochronie danych osobowych uczniéw, stuchaczy i rodzicow;

22) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego i dbania o wtasciwe relacje pracownicze.

§ 44. Nauczyciel odpowiada w szczegodlnosci za:
1) jakos$¢ ksztatcenia, wychowania i opieki powierzonych mu uczniéw/stuchaczy;

2) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami;

3) bezpieczenstwo ucznidw/stuchaczy podczas prowadzonych przez niego zaje¢ dydaktycznych oraz
podczas przerw zgodnie z harmonogramem dyzurow.
§ 45. Zadaniem wychowawcy oddziatu/grupy jest:
1) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;
2) prowadzenie dziennikéw zajec;
3) nadzor nad dzienniczkami uczniowskimi/stuchaczy;
4) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia;

5) sporzgdzanie comiesiecznej frekwenciji dla szkot macierzystych;
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6) sporzadzenie, na miesigc przed klasyfikacjg srédroczng, roczng lub semestralng, wykazu ocen
przewidywanych;

7) prowadzenie dokumentacji klasyfikacyjnej srédrocznej lub semestralnej i rocznej;

8) uczestniczenie w zebraniach rodzicielskich;

9) biezgce konsultacje z rodzicami;

10) stata wspotpraca z pedagogiem Centrum oraz wychowawcg ze szkoly macierzyste;j;
11) rozpoznawanie potrzeb wychowawczych i opiekunczych uczniow;

12) realizacja zadan zawartych w planie wychowawczym i profilaktyki;

13) praca w zespole pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwigzywanie probleméw
wychowawczych uczniow;

14) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w grupie/oddziale, ktérej jest wychowawcs;

15) zapoznanie uczniéw z dokumentami prawa wewnetrznego Centrum oraz wynikami badania
efektywnosci ksztatcenia i wychowania w Centrum;

16) tworzenie warunkéw do samorzgadnosci, przyjmowania wnioskéw iopinii od uczniéw
i przekazywania ich dyrekcji.

§ 46. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora Centrum, kadry kierowniczej, pedagoga, rady pedagogicznej, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych.

§ 47. Nauczyciel podlega nadzorowi pedagogicznemu, ktory sprawuje dyrektor Centrum.

§ 48. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow zgodnie z wewnetrznym regulaminem biblioteki;
b) prowadzenie dziatalno$ci czytelniczej i informacyjnej;
¢) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;
d) realizacja zadan dotyczacych edukacji czytelniczej;
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) gromadzenie zbiordw;
b) opracowywanie, ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
c) selekcjonowanie zbiorow;
d) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki;

e) prowadzenie dziennej, miesiecznej, okresowej i rocznej statystyki wypozyczen, dziennika pracy
biblioteki, ksiag inwentarzowych, rejestrow ubytkow oraz innej dokumentaciji pracy biblioteki.

Rozdziat 6
Prawa oraz obowiazki uczniéw. Tryb skladania skarg i wnioskéw
§ 49. 1. Uczenh ma prawo do:
1) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
2) informaciji o dziatalnosci Centrum;
3) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

5) opieki wychowawczej oraz higienicznych warunkéw pobytu i nauki w Centrum;
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6) zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej;

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomocy dydaktycznych i zasobdw biblioteki;

10) aktywnego uczestniczenia w zyciu Centrum;

11) korzystania ze wsparcia doradcy zawodowego w zakresie podejmowania decyzji edukacyjno —
zawodowych;

12) korzystania z opieki i porad pedagoga szkolnego.
2. W przypadku naruszania praw uczen moze odwotac¢ sie do:
1) nauczyciela wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik Centrum;

2) dyrektora, gdy prawa narusza nauczyciel wychowawca.

§ 50. Uczen ma obowigzek:

1) wiasciwego zachowania podczas zajec iprzestrzegania wewnetrznego prawa obowigzujgcego
w Centrum;

2) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach w terminie 7 dni;
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach i w zyciu Centrum;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli iinnych
pracownikow Centrum;

5) dbania o wspdine dobro, tad i porzadek w Centrum;
6) przestrzegania warunkéw noszenia ikorzystania ztelefonédw komoérkowych iinnych urzadzen
elektronicznych.
§ 51. 1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) dobre wyniki w nauce;
2) szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie;
3) osiggniecia w konkursach;
4) wysokg frekwencje;
5) dziatalnos¢ na rzecz Centrum i Srodowiska.
2. Ustala sie rodzaje nagrod:
1) pochwata nauczyciela wychowawcy;
2) pochwata dyrektora Centrum;
3) dyplom uznania;

4) nagroda rzeczowa.

§ 52. Uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie obowigzkéw;
2) nieprzestrzeganie zapiséw statutu oraz regulaminéw Centrum;

3) posiadanie, uzywanie irozprowadzanie na terenie placowki narkotykéw lub innych $Srodkow
odurzajgcych;

4) przebywanie na terenie Centrum pod wptywem alkoholu, narkotykéw Ilub innych $rodkéw
odurzajacych;

5) nagminne utrudnianie prowadzenia zajeg;
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6) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;
7) kradziez mienia na terenie Centrum;
8) zachowania zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Centrum;
9) wulgarne zachowanie, uzycie sity wobec nauczyciela, pracownika, kolegi’kolezanki oraz
inne przewinienia uchybiajgce ogdlnie przyjetym normom wspotzycia w grupie.
§ 53. Ustala sie rodzaje kar:
1) ustne upomnienie nauczyciela wychowawcy;
2) pisemna nagana nauczyciela wychowawcy;
3) ustne upomnienie dyrektora,
4) pisemna nagana dyrektora szkoty;

5) skreslenie z listy ucznidw.

§ 54. 1. Uczenh moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

2. Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 55. Skreslenie z listy ucznidow nastepuje w przypadku:

1) jesli uczen nie uzyskat minimum 50% frekwencji na zajeciach z kazdego przedmiotu i pozytywne;j
oceny;

2) naruszenia przyjetych norm wspotzycia w grupie, po wczesniejszym zastosowaniu gradac;ji kar;

3) razacego naruszenia postanowien Statutu, bez zastosowania gradacji kar.

§ 56. W przypadku otrzymania kary, uczen ma prawo odwota¢ sie do:
1) dyrektora placowki, gdy kara zostata udzielona przez nauczyciela wychowawce;
2) organu nadzoru pedagogicznego, gdy kara zostata udzielona przez dyrektora Centrum.

§ 57.1. Od decyzji w sprawie nagrody przystuguje uczniowi prawo odwotania do dyrektora
Centrum. Odwotanie powinno by¢ ztozone w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji.

2. Od decyzji w sprawie kary przystuguje uczniowi prawo odwotania do dyrektora Centrum.
Odwotanie powinno by¢ ztozone w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji.

3. Od decyzji w sprawie skreslenia z listy ucznidow przystuguje uczniowi prawo odwotania do
Kuratora Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, za
posrednictwem dyrektora Centrum.

§ 58. 1. Uczen ma prawo zlozyc¢:

1) skarge/wniosek do wychowawcy, pedagoga;
2) skarge/wniosek do dyrektora Centrum.
2. Skarga/wniosek wnoszona do dyrektora Centrum musi mie¢ forme pisemna.

3. Skarge/wniosek moze wnies¢ uczen lub jego rodzice.

§ 59. 1. Dyrektor Centrum rozpatruje skarge/wniosek w ciggu 7 dni od dnia ztozenia.

2. Od decyzji dyrektora Centrum przystuguje uczniowi odwotanie do rady pedagogicznej wciggu
7dni od otrzymania decyz;ji.

§ 60. 1. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni od daty jego ztoZenia.

2. Od decyzji rady pedagogicznej uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje
w terminie 14 dni odwotanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

3. Decyzja organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczna.
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Rozdziat 7
Bezpieczenstwo uczniéw i pracownikéw

§ 61. 1. Centrum prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczng z zakresu promocji iochrony zdrowia
oraz bezpieczenstwa, m. in. wformie wykladow, pogadanek, instruktazy, szkolen icéwiczen
praktycznych, zmierzajgcych do przyblizenia, utrwalenia i praktycznego =zastosowania zasad
bezpieczenstwa.

2. Nowo przyjeci uczniowie zapoznawani sg z przepisami bhp ippoz. obowigzujgcymi
na terenie Centrum, regulaminami pracowni oraz procedurami postepowania w sytuacjach
zagrozenia, nagtych wypadkach oraz zasadami ewakuaciji.

3. Pracownicy Centrum odbywajg regularne szkolenia dotyczace przepiséw bhp i ppoz.
§ 62. 1. Za bezpieczenstwo zaje¢ podczas zajeC, przerw miedzylekcyjnych i zorganizowanych
wyj$¢ odpowiadaja:
1) w czasie zaje¢ ogodlnoksztatcgcych i teoretycznych — nauczyciel prowadzacy zajecia;
2) w czasie zaje¢ praktycznych — nauczyciel prowadzacy zajecia;
3) w czasie przerw miedzy zajeciami - nauczyciel dyzurujgcy, inni pracownicy Centrum;

4) w czasie zbiorowych izorganizowanych zaje¢ poza siedzibg Centrum - nauczyciel iustalony
opiekun.

2. Przed lekcjami oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych wyznaczeni nauczyciele oraz
opiekunowie petnig dyzury wedlug opracowanego harmonogramu. Nieobecnego nauczyciela
zastepuje na zajeciach ina dyzurze miedzylekcyjnym inny nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora Centrum.

3. Za stuchaczy przebywajgcych poza terenem Centrum w czasie zaje¢, szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

Rozdziat 8
Biblioteka Centrum

§ 63. 1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowanh uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
2. Zadania biblioteki szkolnej polegaja na:

1) gromadzeniu i udostepnianiu podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatdw éwiczeniowych
i innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzeniu warunkéw do postugiwania sie technologiami informacyjno — komunikacyjnymi;
3) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw;

4) wyrabianiu i pogtebianiu uczniéw nawyku czytania i uczenia sieg;

5) organizowaniu dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

6) przeprowadzaniu inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki Centrum.

§ 64. 1. Okresla sie organizacje biblioteki Centrum:
1) z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy administracji Centrum;
2) biblioteka udostepnia swe zbiory w ciggu roku;
3) kazdy czytelnik powinien zaznajomic sie z regulaminem biblioteki;
4) korzystanie z biblioteki jest bezptatne;
5) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczone lub uszkodzone przez siebie ksigzki;

6) do 20 czerwca kazdego roku szkolnego wszystkie ksigzki wypozyczone z biblioteki muszg
by¢ zwrdcone;
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7) czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

8) czytelnik zobowigzany jest do odkupienia zagubionej lub zniszczonej ksigzki, jesli odkupienie
nie jest mozliwe, musi dostarczy¢ inng ksigzke wskazang przez nauczyciela-bibliotekarza;

9) stuchacze zapisywani sg do biblioteki z poczatkiem kazdego roku szkolnego na podstawie list
stuchaczy, za$ nauczyciele i pracownicy administracyjni - indywidualnie.

2. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele-bibliotekarze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i wedtug potrzeb.
§ 65. Okresla sie zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:
1) uczniami poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) pogtebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztatcenia,
¢) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej;
2) nauczycielami poprzez:
a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
b) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
c¢) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych,
d) doskonalenie zawodowe nauczycieli;
3) innymi bibliotekami poprzez:

a) wspotdziatanie w realizacji réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze itp.),

b) promowanie miejskich imprez kulturalnych dla uczniéw,

¢) wymiana wiedzy i doswiadczen.

Rozdziat 9
Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

§ 66. Warunki i sposéb oceniania klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw okreslajg odrebne przepisy powszechnie obowigzujgce w zakresie oceniania,
klasyfikowania ipromowania uczniéw istuchaczy w szkotach publicznych oraz szczegdtowych
warunkoéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

§ 67. 1. Zasady oceniania sg zgodne z odrebnymi przepisami prawa oswiatowego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:

1) pierwsze potrocze konczy sie z uptywem drugiego petnego tygodnia stycznia;
2) pierwsze potrocze dla klas programowo najwyzszych konczy sie po 15 tygodniach nauki.

3. W ostatnim tygodniu pierwszego potrocza przeprowadza sie sroédroczne klasyfikowanie
polegajgce na ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 68. 1. Ocena klasyfikacyjna (Srodroczna i roczna) nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych.

2. Przy jej ustalaniu nalezy uwzgledni¢ wage poszczegodlnych form oceniania. Jesli $rednia
wazona ocen biezgcych jest rowna lub przekracza warto$é petnej oceny, uczen nie moze otrzymac
srodrocznej lub rocznej oceny nizszej (np. przy $redniej wazonej ocen biezgcych wynoszgcej 2,0
oceng roczng lub srodroczng musi by¢ przynajmniej dopuszczajgcy).

3. Uczen moze zawsze uzyskaC ocene wyzszg, niz wskazuje $rednia, jedli wystepujg ku temu
podstawy (np. odpowiednia postawa na zajeciach, zauwazalna poprawa wynikéw nauczania itp.).
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§ 69. Srednia ocen jest widoczna dla uzytkownikéw dziennika, co umozliwia biezgcy monitoring
sytuacji na danym przedmiocie przez uczniéw oraz rodzicow.

§ 70. 1. Ocena z zaje¢ edukacyjnych za drugie potrocze roku szkolnego jest jednoczesnie oceng
roczng, uwzgledniajgcg wiadomosci i umiejetnosci z poprzedniego semestru.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

§ 71. 2 tygodnie przed rocznym lub $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne informujg ustnie ucznidw
o przewidywanych dla nich rocznych/$rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz wpisujg
przewidywane oceny do dziennika, a wychowawcy informujg ustnie uczniéw o przewidywanych
srodrocznych i rocznych ocenach zachowania.

§ 72. Na zebraniach z rodzicami wychowawcy informujg rodzicéw (prawnych opiekunéw) w formie
pisemnej o przewidywanych rocznych i srédrocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

§ 73. 1. Przewidywana ocena $rodroczna lub roczna moze zostaC przez nauczyciela obnizona
jedynie w indywidualnych, uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z dyrekcjg szkoty. jeSli
Srednia wazona ocen biezgcych jest nizsza o mniej, niz 0,25 od petnej oceny, a nauczyciel wystawit
przewidywang ocene roczng nizszg (np. przy S$redniej wynoszacej 1,76 ocena przewidywana to
niedostateczny), uczen moze w ciggu 5 dni roboczych zgtosi¢ do nauczyciela che¢ uzyskania oceny
wyzsze;.

2. Nauczyciel informuje ucznia o formie iterminie poprawy (moze to by¢ np. test wiedzy
obejmujgcy materiat z semestru/roku).

§ 74. 1. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne zatwierdza rada pedagogiczna.

2. Oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 75. 1. Oceny biezgce, srodroczne, roczne ustala sie wedtug skali:
1) celujgcy - 6;
2) bardzo dobry — 5;
3) dobry — 4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.

2. Ocena biezgca moze by¢ podwyzszona znakiem ,+” (podwyzszenie oceny o 0,5) lub obnizona
znakiem ,-” (obnizenie oceny o 0,25).

§ 76. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

1. Ocena pracy ucznia ijego postepdw wnauce jest ciggta isystematyczna.

2. Nauczyciele sprawdzajg poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia, stosujgc rézne formy,
zaréwno ustne jak i pisemne, takie jak: wypowiedzi ustne, prace klasowe, sprawdziany, dyskusje
i debaty, prace domowe, referaty, projekty, aktywno$¢, udziat w olimpiadach, konkursach i inne.

3. Oceny biezgce (czastkowe) oraz srédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne.

4. W trakcie semestru uczeh powinien uzyskaé przynajmniej 4 oceny biezgce, na podstawie
ktérych wystawiana jest ocena semestralna/roczna (z wyjgtkiem sytuacji szczegodlnych,
spowodowanych duzg iloscig nieobecnosci ucznia).

§ 77. 1. Oceny biezgce majg okreslong wage, zalezng od ich znaczenia:
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kategoria oceny

=
o
Q
o

1) aktywno$c¢

2) praca na lekcji

4) odpowiedz ustna, kartkéwka, sprawdzian

1
1-2

3) zadanie domowe 1-2;
1-2
3

5) praca klasowa, prébny egzamin, sprawdzian
z duzej partii materiatu

2. Udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, projektach podwyzsza ocene z danego
przedmiotu w zaleznosci od osiggnietych wynikéw.

3. Awans do etapu centralnego olimpiady jest réwnoznaczny z uzyskaniem rocznej oceny
celujgcej z przedmiotu, z ktérym jest zwigzana.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajeC, atakze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 78. 1. Przy ocenianiu ucznia na wychowaniu fizycznym obowigzujg nastepujgce wagi ocen:

kategoria oceny waga

1) aktywnos$é na zajeciach, udziat w szkolnych | 1;
zawodach sportowych

2) czynny udziat w 10 lekcjach z rzedu —ocena 6 | 1;

3) uczestnictwo w zajeciach — ocena miesieczna | 2;
(w tym na zajeciach fakultatywnych)

4) uczestnictwo w zajeciach — ocena miesieczna | 1;
(na zajeciach ogolnych w przypadku uczniow

biorgcych réwniez udziat w zajeciach
fakultatywnych)
5) sprawdzian umiejetnosci lub wiadomosci 1;

6) postawa ucznia w semestrze (w tym na | 3;
zajeciach fakultatywnych)

7) postawa ucznia w semestrze (na zajeciach | 2;
ogolnych w przypadku uczniéw biorgcych réwniez
udziat w zajeciach fakultatywnych)

8) udziat w pozaszkolnych zawodach sportowych | 2;
—ocena 6

9) sukces w pozaszkolnych zawodach | 2.
sportowych — ocena 6

2. Uczen, ktory jest klasyfikowany, uprawia sport wyczynowo w klubie, odniost w danym roku
szkolnym sukces na szczeblu ogdlnopolskim iwyzszym, po udokumentowaniu (zaswiadczenie
z klubu) ipo =zaopiniowaniu dyrektora szkoly, moze otrzymaé ocene celujgcg z wychowania
fizycznego.

3. Uczen ma prawo bez konsekwencji 2 razy w ciggu roku nie by¢ przygotowanym do zajec,
kolejny brak stroju wplywa na obnizenie oceny miesiecznej. Nieusprawiedliwiony brak stroju na Vi
zaje¢ w miesigcu jest rownoznaczny z oceng niedostateczng za dany miesiac.

4. W przypadku ucznidéw uczestniczacych w fakultatywnych zajeciach wychowania fizycznego,
otrzymujg oni niezalezne oceny za uczestnictwo w zajeciach fakultatywnych iogdlnych, a ocena
srodroczna i roczna jest wypadkowa ocen z formy fakultatywnej i ogolnej.

§ 79. Uczen realizujgcy zajecia z matematyki w zakresie rozszerzonym otrzymuje ocene

srodroczng iroczng, ktora jest Srednig ocen $rodrocznych irocznych z zakresu podstawowego
i rozszerzonego.
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§ 80. 1. Oceny klasyfikacyjne s$rédroczne iroczne z praktyk zawodowych ustala kierownik
ksztatcenia praktycznego, uwzgledniajgc opinie opiekuna zramienia pracodawcy, z ktérym na
podstawie odrebnych przepiséw zostala zawarta umowa. Nieobecnos¢ na praktykach jest
rownoznaczna z nieklasyfikowaniem ucznia.

2. Niedostarczenie w wymaganym terminie wypetnionej karty praktyk skutkuje oceng
niedostateczng.

3. Przediozenie karty po terminie klasyfikacji rocznej jest réwnoznaczne zegzaminem
poprawkowym, w ramach ktérego ocena moze zosta¢ zmieniona na pozytywna.

§ 81. Za prace klasowg lub sprawdzian uznaje sie kazdg kontrolng pisemng prace ucznia
obejmujgcag dowolny zakres tresci, przeprowadzang z catym zespotem klasowym.

§ 82. Za kartkbwke uznaje sie krotkotrwata, pisemng forme pracy kontrolnej (przewidziang
nie dluzej niz na 20 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji lub niewielkiego, uzgodnionego z klasg/grupa
zakresu materiatu. Forma ta nie musi by¢ zapowiedziana.

§ 83. Pisemne prace klasowe lub sprawdziany sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

§ 84. 1. Prace pisemne na prosbe klasy powinny by¢ poprzedzone lekcjg powtdrzeniows.

2. Przed przeprowadzeniem pracy pisemnej nauczyciel szczegétowo omawia kryteria oceniania,
sposéb punktowania oraz zakres punktéw na poszczegdlne oceny;

§85.1.W ciggu tygodnia mozna =zaplanowa¢ wuczniom maksymalnie trzy prace
klasowe/sprawdziany. W ciggu dnia - jeden.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek klasy, ilo$¢ ta moze zosta¢ zwiekszona.

3. Nauczyciel, planujac przeprowadzanie pracy klasowej lub sprawdzianu, wpisuje w dzienniku
lekcyjnym jej termin.

§ 86. Nauczyciel ma prawo przerwaé prace pisemng uczniowi (lub catej klasie), jesli stwierdzi, ze
zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Jest to réwnoznaczne z otrzymaniem
oceny niedostatecznej. Sytuacja taka jest opisywana w uwagach w dzienniku klasy. Stwierdzenie faktu
niesamodzielnosci pracy podczas sprawdzianu pisemnego moze byé uwzglednione przy ustaleniu
oceny srédrocznej i rocznej zachowania.

§ 87. Nauczyciel uzasadnia ocene z pracy klasowej poprzez zamieszczenie na pracy uzyskanej
punktacji lub przez krotki komentarz do pracy. Uzasadnienie innych form sprawdzenia wiedzy ma
posta¢ ustng. W kazdym przypadku uczeh ma prawo zapoznac¢ sie z uzasadnieniem uzyskanej oceny.

§ 88. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczeh nie moze napisa¢ pracy pisemnej lub
sprawdzianu z catg klasg, to powinien to uczyni¢ niezwtocznie po powrocie do szkoty, w terminie
uzgodnionym z nauczycielem. W przypadku dtugiej nieobecnosci spowodowanej chorobg,
uzupetnienie zalegtosci powinno nastgpi¢ w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty. W indywidualnych
przypadkach, po ustaleniu z nauczycielem, termin ten moze ulec wydtuzeniu. Do czasu uzupetnienia
braku, w dzienniku w rubryce danej oceny wpisywane jest ,nb” (nieobecnos¢). Jesli uczen nie wywigze
sie z obowigzku uzupetnienia zalegtosci, w danej rubryce zocenami wpisywana jest ocena
niedostateczna.

§ 89. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zapowiedzianej wczesniej pracy
pisemnej lub w sytuacji nieobecnosci tylko w dniu pracy, nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytac
z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiatu lub sprawdzi¢ winnej formie przewidziane
sprawdzianem umiejetnosci ucznia.

§ 90. Przystgpienie do probnych egzamindw (maturalnych i potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie) organizowanych w ramach godzin lekcyjnych jest obowigzkowe.
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§ 91. 1. Oceny z prébnych egzaminéw majg charakter czgstkowy itraktowane sg jak oceny
z pracy klasowej, a zakres wymagan na poszczegodlne oceny z egzaminu prébnego jest zalezny od
progu zdawalnosci danego egzaminu.

2. Ocena z prébnego egzaminu nie podlega poprawie.
§ 92. 1. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu
w terminie do 2 tygodni od momentu oddania prac.

2. W indywidulanych, uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z nauczycielem, mozna termin
poprawy wydtuzy¢ lub wyznaczy¢ termin dodatkowy.

3. Poprawa ocen prac klasowych jest dobrowolna.
4. O poprawe oceny ze sprawdzianu wnioskuje uczen.

5. Termin i forme poprawy ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem. Poprawa pracy klasowe;j
powinna mie¢ miejsce podczas konsultacji nauczyciela.

6. Ocena z poprawy ma takg samg wage, CO ocena z pracy pisanej w pierwszym terminie i jest
wpisywana w kolejng rubryke w dzienniku.

§ 93. 1. Jezeli nauczyciel nie zwrdci prac pisemnych w terminie nieprzekraczajgcym dwoch
tygodni, nie ma prawa wpisa¢ ocen niedostatecznych do dziennika (nie dotyczy to sytuacji losowych,
np. dtugiej choroby nauczyciela).

2. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie moze przeprowadzac¢ nastepnej
pracy klasowe;j.

§ 94. Prace pisemne moga by¢ przeprowadzane po terminie wystawienia ocen przewidywanych
tylko w wyjgtkowych sytuacjach (gdy np. nie bylo mozliwosci przeprowadzenia ich wczesniej lub gdy
zostaty przetozone na wniosek klasy), a uczniowie musza mie¢ mozliwos¢ ich poprawy.

§ 95. Na wniosek rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu w swojej obecnosci (w czasie
konsultacji, spotkania z rodzicami) pisemng prace ucznia oraz inng dokumentacje oceniania.

§ 96. Prace kontrolne sg archiwizowane przez nauczyciela do konca danego roku szkolnego.

§ 97. 1. Na podstawie opinii, orzeczenia publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej wtym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej nauczyciel jest
zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia.

2. Wymagania dostosowane do zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu poradni dotyczag
wytgcznie konkretnego ucznia i majg forme pisemna.

3. W przypadku ucznia zwolnionego zzaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢
komputerowych lub drugiego jezyka obcego, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw, uczen moze
by¢ nieobecny na lekcjach z przyczyn usprawiedliwionych.

§ 98. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbatos¢ o mienie szkoty;

9) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
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10) przestrzeganie zakazu palenia papierosow.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen Ilub dysfunkcji na jego
zachowanie.

3. Podstawe tego dziatania stanowig orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego, atakze opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 99. 1. Srédroczng, roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej

skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po pisemnej

nauczycielami

uczacymi

w klasie, po naradzie klasowej

zobowigzany jest do wypetnienia klasowej karty oceny zachowania.

4. Oceng wyjsciowg jest spetnienie kryteriow na ocene dobra.

§ 100. 1. Kryteria ocen z zachowania:

konsultacji ze wszystkimi
i samoocenie ucznia. Wychowawca

kryterium ocena ocena bardzo | ocena dobra ocena ocena ocena
wzorowa dobra poprawna nieodpowied | negatywna
nia
1) uczen spetnia uczen spetnia | kulturalnie poprawnie nie ignoruje
zachowywani | wymagania na | wiekszo$é zachowuje sie | zachowuje przestrzega wytyczne
e sie ucznia ocene bardzo wymagan na | w szkole sie w szkole | zasad dotyczace
na terenie dobrg ocene dobrg i poza nig; i poza nig, kultury, jest stroju
szkoty i poza | a ponadto: na a ponadto: odznacza sie cho¢ jego arogancki galowego
nig tle klasy zawsze wysokg kultura w stosunku obowigzujgc
wyrdznia sie przestrzega kulturg osobista do ego podczas
wzorowg zasad osobisty; budzi pewne | nauczycieli uroczystosci
postawa; dotyczacych godnie zastrzezenia | i spoteczno$ | szkolnych;
w kazdej ustalonego i kulturalnie ; kulturalnie ci szkolnej; tamie
sytuacji stroju (w tym | zachowuje sie | zachowuje nie przepisy
przestrzega stroju na sie na przestrzega ustawy
zasad kultury galowego) uroczystoscia | uroczystosci | zasad 0 zakazie
wspoizycia ch szkolnych, | ach dotyczgcych | palenia
w odniesieniu imprezach szkolnych, ustalonego papierosow
do pozaszkolnyc | imprezach stroju (w tym | w miejscach
spotecznosci h, pozaszkolny | stroju publicznych;
szkolnej w instytucjach | ch, galowego)
kulturalnych, w instytucjac
wycieczkach h
szkolnych kulturalnych,
i klasowych; wycieczkach
przestrzega szkolnych
zasad i klasowych;
dotyczacych nie zawsze
ustalonego przestrzega
stroju (w tym zasad
stroju dotyczgcych
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galowego); ustalonego
dba stroju (w tym
o estetyczny stroju
wyglad galowego)
2) WZOrowo bardzo dobrze niezbyt permanentni | wykazuje
wywigzywani | wywigzuje sie dobrze wywigzuje sie | sumiennie e nie spetnia | bierng
e sie z obowigzkéw | wywigzuje sie | z obowigzkéw | wypetnia obowigzkéw | postawe
z obowigzkd | ucznia; z obowigzkéw | szkolnych; obowigzki szkolnych; i brak
W ucznia WZOrowo ucznia; w stosunku do | szkolne, czesto zainteresowa
uczeszcza nie spoéznia swoich nie zawsze spoOznia sie nia
i przygotowuje | sie mozliwosci jest na lekcje; uzyskaniem
sie do zaje¢ na lekcje; osiaga przygotowan | opuscit bez chociazby
lekcyjnych; systematyczn | adekwatne y do zaje¢ usprawiedliwi | oceny
ma wzorowg ie uczeszcza | wyniki; jest lekcyjnych; enia od dopuszczajg
frekwencje i przygotowuj | obowigzkowy | sporadyczni 16 do cej;
(dopuszcza sie | e sie do zaje¢ | i systematycz | e 20 godzin nagminnie
2 godziny lekcyjnych; ny sp6znia sie i uczestniczyt | spdznia sie
nieusprawiedli | opuscitdo 5 w traktowaniu | na lekcje; w Szkolnym na lekcje;
wione godzin obowigzkow opuscit bez Zespole opuscit bez
lekcyjnych szkolnych; usprawiedliw | Wychowawc | usprawiedliwi
bez nie spdéznia ienia od zym enia
usprawiedliwi | sie na lekcje; 11 do 20 i wiecej
enia dopuszcza sie | 15 godzin godzin i po
opuszczenie Szkolnym
bez Zespole
usprawiedliwi Wychowawc
enia od 6 do zym
10 godzin nie wykazat
poprawy;
3) bierze udziat aktywnie sporadycznie | w matym narusza nagminnie
uczestniczen | w pracach uczestniczy reprezentuje stopniu zasady narusza
ie w zyciu Samorzadu W Zyciu klase w przejawia wspotzycia zasady
spotecznosci | Szkolnego spotecznosci konkursach zainteresow | spotecznego; | wspotzycia
szkolnej i Klasowego; szkolnej przedmiotowy | anie zyciem swoim spotfecznego;
i Srodowiska | godnie i Srodowiska chizawodach | klasy i szkoly | zachowanie | swoim
lokalnego reprezentuje lokalnego; sportowych m utrudnia skandaliczny
szkote na godnie organizowany nauczycielo m
zewnatrz; reprezentuje ch na terenie m zachowanie
reprezentuje szkotfe na szkoty; prowadzenie | m
szkote zewnatrz; rozwija swoje zajet, a uniemozliwia
w licznych bierze udziat | zdolnoéci miodziezy nauczycielo
konkursach w konkursach | i umiejetnosci przyswajanie | m
przedmiotowyc | przedmiotowy | poprzez wiedzy; prowadzenie
h, sportowych, | ch, zawodach | uczestnictwo nie angazuje | zaje¢, a
olimpiadach; sportowych w zajeciach sie w zycie miodziezy
rozwija swoje pozalekcyjnyc szkoty przyswajanie
zdolnosci h i Srodowiska | wiedzy;
i umiejetnosci
poprzez
uczestnictwo
w wielu
zajeciach

pozalekcyjnyc
h;
bierze udziat
w akcjach
wolontariackic
h i kwestach
PCK;

jest aktywny
w dziataniach
na rzecz
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szkoty;
uczestniczy
w przygotowan

iu imprez
szkolnych
i klasowych
4) aktywnie pozytywnie dba o honor nie niewtasciwie | wyraza
dbatosé uczestniczy wypowiada i tradycje lekcewazy zachowuje negatywna
o honor i W promoc;ji sie 0 swojej szkoty tradycji sie w czasie | opinie
tradycje szkoty szkole; szkolnych uroczystodci | o szkole;
szkoty godnie i dba o honor | szkolnych
zachowuje szkoty nie uczestnic
sie w czasie zy
hymnu w
panstwowego uroczystosci
ach
szkolnych;
5) dba o piekno | odznacza sie nie uzywa stosuje
dbatosé mowy wysokg przywigzuje wulgarnych stowng
o piekno ojczystej; kulturg jezyka; | zbyt wielkiej | stow, przemoc
mowy odznacza sie | nie uzywa wagi do obrazliwych wobec
ojczystej wysokg obrazliwych dbania okreslen spotecznosci
kultura okreslen o piekno szkolnej;
jezyka; mowy
doskonali ojczyste;j;
umiejetnosé zdarza mu
wypowiadani sie uzywac
a sie obrazliwych
okreslen
i wulgaryzmo
w
6) staje nie ulega nie ulega ulega nie
dbatosé w obronie natogom; natogom; natogom przestrzega
0 bezpieczen stabszych sporadyczni (papierosy, przepisow
stwo i pokrzywdzo | nie zachowuje | e zdarza mu | alkohol, ustawy
i zdrowie nych sie sie narkotyki); o zakazie
wiasne oraz agresywnie niestosowne nie dba palenia
innych osob w stosunku do | zachowanie | otad w miejscach
kolegow, w stosunku i porzadek w | publicznych.
pracownikow do kolegéw, | swoim (upomnienie,
szkoty oraz pracownikéw | otoczeniu; nagane
os6b spoza szkoty oraz zdarza mu dyrektora
placowki; 0s06b spoza sie szkoty);
nie przynosi szkoty zachowanie przynosi
do szkoty agresywne i rozprowadz
niebezpieczny w stosunku a na terenie
ch do kolegéw, | szkoty Srodki
przedmiotow pracownikéw | odurzajgce;
i substanciji szkoty oraz przebywa na
zagrazajgcych os6b spoza terenie
bezpieczenst szkoty szkoty
WU; pod
nie wchodzi wplywem
w konflikt z narkotykow
prawem; lub alkoholu;
przeciwstawia wchodzi w
sie przemocy, konflikt z
agresji, prawem;
wulgarnosci bywa
sprawcag
przemocy i
agresji oraz
wandalizmu;
niszczy
mienie
szkoty;
7) bezinteresowni | uzywa uzywa zdarza mu narusza
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okazywanie e pomaga zwrotéw zwrotéw sie poczucie
szacunku kolezankom grzecznos$cio | grzecznoscio byc¢ godnosci
innym i kolegom wych wych; okazuje | niekolezensk | kolegow i
osobom W nauce szacunek im innych osob;

swoim nie reaguje

rodzicom, na uwagi ze

nauczycielom strony

i innym nauczycieli i

pracownikom innych

szkoty; pracownikow

jest szkoty

prawdomowny

i kolezenski;

dbaotadi

estetyke w

swoim

otoczeniu
8) grono grono grono grono grono grono
ocena pedagogiczne | pedagogiczne | pedagogiczne | pedagogiczn | Pedagogiczn | Pedagogiczn
postawy bardzo wysoko | wysoko pozytywnie € wWnosi € wnosi e ocenia
ucznia ocenia jego ocenia jego ocenia jego sporadyczne | liczne uwagi | negatywnie
i zachowania | postawe postawe postawe uwagi do w stosunku postawe
przez grono i zachowanie i zachowanie | i zachowanie jego do jego i zachowane
pedagogiczn zachowania postawy ucznia.
e i postawy i zachowania

2. Otrzymanie nagany dyrektora jest podstawg do otrzymania oceny nagannej zachowania

w potroczu, w ktérym zostata udzielona.
§ 101. 1. Uczen ma prawo do poprawy rocznej oceny z zachowania na wyzsza, jezeli spetnia
okreslone kryteria:
1) dotyczy poprawy oceny z bardzo dobrej na wzorowa:
a) uczen pracuje nad poprawg frekwencji,
b) uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz szkoty i Srodowiska,
¢) uczestniczy w akcjach wolontariackich,
d) bezinteresownie pomaga kolezankom i kolegom w nauce,
2) dotyczy poprawy oceny z dobrej na bardzo dobra:
a) uczen pracuje nad poprawg frekwencji,
b) uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz szkoty i Srodowiska,
¢) uczestniczy w akcjach wolontariackich,
d) bezinteresownie pomaga kolezankom i kolegom w nauce,
3) dotyczy poprawy oceny z poprawnej na dobra;:
a) uczen pracuje nad poprawg frekwencji,
b) sumiennie wypetnia obowigzki szkolne,
¢) dazy do podniesienia swojej kultury osobiste;,
d) wykazuje zainteresowanie zyciem klasy iszkoty,

e) wykonuje prace na rzecz szkoly wramach godzin pozalekcyjnych np. praca w bibliotece
szkolnej, swietlicy itp.,

4) dotyczy poprawy oceny z nieodpowiedniej na poprawna:
a) uczen pracuje nad poprawg frekwencji,
b) sumiennie wypetnia obowigzki szkolne,

c¢) dazy do podniesienia swojej kultury osobistej,
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d) zrywa z natogiem,

e) wykonuje prace na rzecz szkolty wramach godzin pozalekcyjnych np. praca w bibliotece
szkolnej, swietlicy,

f) systematycznie wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i uczestniczy w zajeciach organizowanych
przez poradnie specjalistyczne;

5) dotyczy poprawy oceny znagannej na nieodpowiednig:
a) uczen pracuje nad poprawg frekwencji,
b) sumiennie wypetnia obowigzki szkolne,
¢) dazy do podniesienia swojej kultury osobistej,
d) zrywa znatogiem,

e) wykonuje prace na rzecz szkoly wramach godzin pozalekcyjnych np. praca w bibliotece
szkolnej, Swietlicy itp.,

f) systematycznie wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, uczestniczy w zajeciach organizowanych
przez poradnie specjalistyczne, wspoétpracuje z wyznaczonym kuratorem.

§ 102. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w semestrze, za ktéry przeprowadzona jest klasyfikacja.

§ 103. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny z jednego, dwéch lub wszystkich przedmiotéw.

§ 104. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§ 105. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia, jego rodzicow
zgtoszong do dyrektora szkoty w terminie do 5 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

§ 106. Uczniowie uprawnieni do egzaminu klasyfikacyjnego zdajg go nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonhczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin ten
uzgadniany jest z uczniem oraz jego rodzicami.

§ 107. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

§ 108. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

§ 109. Pisemne wnioski 0 egzamin poprawkowy uczniowie sktadajg w terminie do dnia
posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej do dyrektora szkoty.

§ 110. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Centrum do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 111. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
§ 112. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

§ 113. uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase;
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§ 114. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
Wyzszej.

§ 115. Uczen uzyskuje informacje o terminach egzaminéw poprawkowych, poprzez
zamieszczenie ich na stronie internetowej szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 116. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora
Centrum, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie od dnia ustalenia oceny do 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 117. Uczen lub jego rodzice zgtaszajgcy zastrzezenia zobowigzani sg do napisania odwotania
od wystawionej oceny, w ktérym zaprezentujg argumenty wskazujgce na ustalenie tej oceny
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia oceny.

§ 118. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor Centrum powotuje komisje, ktora:

1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci iumiejetnosci ucznia, wformie pisemnej iustnej ina jego podstawie ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zdanych zaje¢ edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania wdrodze gltosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; wprzypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

§ 119. 1. Sprawdzian, o ktérym mowa w § 118 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

2. Termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

§ 120. Skiady komisji, forma egzamindéw isprawdzianu oraz dokumentacja zwigzana
z egzaminami sg okreslone w odrebnych przepisach.

§ 121. Promowanie uczniow:

1) uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

3) laureaci lub finalisci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
z danych zaje¢ edukacyjnych otrzymujg celujaca roczng ocene klasyfikacyjna;

4) uczen, ktéry nie spetit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase;

5) uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych, w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne zaje¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;
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6) uczen konczy szkote zwyrdéznieniem, jezeli wwyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

Rozdziat 10
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 122. 1. Giéwne cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu idrogi dalszego ksztatcenia
oraz opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy
zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) nawigzanie i utrzymanie wspoipracy z instytucjami zajmujacymi sie posrednictwem pracy oraz
poradnictwem w zakresie doksztatcania kadr, poszukiwania miejsc pracy.

2. Zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujgcych ucznibw do samodzielnego,
Swiadomego planowania kariery, a nastepnie podjecia roli zawodowej;

3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje ipomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) gromadzenie, aktualizacja oraz udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
urzedach pracy, przychodniach lekarskich;

6) wskazywanie zainteresowanym uczniom zrédet dodatkowej informacji na temat rynku pracy;
7) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy ucznia;
8) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkot;
9) wspétpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewniania ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi zawodowej;

10) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informaciji (Internet, CD, wideo itp.)
oraz udostepnienie ich osobom zainteresowanym;

11) wspoitpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatania doradcy zawodowego.

Rozdziat 11
Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu
§ 123. 1. Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej stuchaczy;

2) propagowanie wsrod stuchaczy wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontarystycznej;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez stuchaczy na rzecz innych oséb potrzebujgcych pomocy;

4) wspieranie dziatan stuchaczy na rzecz ochrony $rodowiska idziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegoblnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

2. Dziatania bedg prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
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2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.

3. Sposdb organizaciji i realizacji dziatan szkolnego wolontariatu okresla odrebny regulamin.

Rozdziat 12
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie

§ 124. 1. Wychowawcy, nauczyciele i pedagog szkolny otaczajg szczegolng opieka i wsparciem
uczniéw potrzebujgcych pomocy.

2. Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzajg wychowawcy klas we wspotpracy z pedagogiem
szkolnym we wrzes$niu kazdego roku szkolnego, a takze na biezgco w razie koniecznosci.

3. Centrum zapewnia uczniom bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie:
1) zaje¢ wyréwnawczych;
2) indywidualnej pomocy wychowawcdw i nauczycieli;
3) porad dla uczniow;
4) porad i konsultacji dla rodzicéw;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i pracy;

6) pomocy pedagogicznej udzielanej przez pedagoga szkolnego.

§ 125. 1. Pomoc materialna dla uczniéw ma charakter:
1) Swiadczenia o charakterze socjalnym:
a) dofinansowanie do wyzywienia i zakwaterowania ze srodkéw budzetowych;
b) dofinansowanie wycieczek i pleneréw z funduszy Rady Rodzicow;
2) Swiadczenia o charakterze motywacyjnym:
a) stypendium za wyniki w nauce,
b) stypendium Prezesa Rady Ministréw,
¢) stypendium Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
2. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym

i motywacyjnym.

§ 126. Centrum organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi, umozliwiajgc im realizacje
obowigzkéw szkolnych.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe.

§127.1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
ustawy, przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy regulujgce dziatalnos¢ zespotéw, szkot
ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych i centrow ksztatcenia praktycznego.

2. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie zespotu tracg moc postanowienia zawarte
w statutach:

1) Technikum nr 3 w Zielonej Gérze;
2) Branzowej Szkoty | Stopnia nr 3 w Zielonej Gorze;
3) Szkoty Policealnej nr 3 w Zielonej Gorze;

4) Centrum Ksztatcenia Praktycznego nr 3 w Zielonej Gorze.
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§ 128. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 129. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zielona Gora.

§ 130. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady

Adam Maciej Urbaniak
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