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PODSTAWA PRAWNA

Stan prawny na 1.09.2016 r.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. 2015 poz. 2156 z pdzn. zm.)
Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379)

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526)

Ustawa Kodeks postepowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r. (Dz. U. z 2016 .
poz. 23)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624
z péin. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 2 wrzesnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuiczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1170 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdétowych  warunkdéw i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz.U. z 2015 r. poz. 959).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie
szczegbétowych warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2015 r. poz. 673).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2010 Nr 244 , poz. 1626 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 w sprawie Swiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 893 z pdzn. zm.)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003
r., Nr 6, poz. 69 z pdzn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z
2002 r. Nr 46 poz. 432 z pdzn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placéwki (Dz. U. z 2002 r. Nr 56 poz. 506 z pézn. zm.)

Zespot Szkot Ekonomicznych w Zielonej Gorze dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r., poz. 814),
2) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2015 poz. 2156 z pdzn. zm.),



Statut Zespotu Szkdét Ekonomicznych w Zielonej Gorze

3) ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. - Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz. U.
21999 r. Nr 12, poz. 96 z pézn. zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdzn.
zm.),

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624
z podzn. zm.),

6) uchwaty nr LI/60/02 Rady Miasta Zielona Goéra z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie
przeksztatcenia szkét ponadpodstawowych w szkoty ponadgimnazjalne

ROZDZIAL 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa zespotu szkét brzmi:
»Zespot Szkét Ekonomicznych w Zielonej Gorze”
2. Siedziba zespotu: Zielona Goéra, ul. Dtuga 5.

§2

1. W sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych w Zielonej Gérze wchodzg szkoty ponadgimnazjalne:
1) czteroletnie technikum, na podbudowie programowej gimnazjum, o nazwie:
»Technikum Nr 3 w Zespole Szkét Ekonomicznych w Zielonej Gorze”,
ksztatcgce w zawodach:
a) technik hotelarstwa,
kwalifikacja:
— Planowanie i realizacja ustug w recepcji
— Obstuga gosci w obiekcie $wiadczgcym ustugi hotelarskie
b) technik ekonomista,
kwalifikacja:
— Planowanie i prowadzenie dziatalno$ci w organizacji
— Prowadzenie rachunkowosci
c) technik obstugi turystycznej,
kwalifikacja:
— Planowanie i realizacja imprez i ustug turystycznych
— Prowadzenie informacji turystycznej oraz sprzedaz ustug turystycznych
d) technik logistyk,
kwalifikacja:
— Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobdéw i informacji w procesach
produkgc;ji i dystrybucji i magazynowania
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— Zarzadzanie $rodkami  technicznymi  podczas realizacji proceséw
transportowych
— Organizacja i monitorowanie przeptywu zasoboéw i informacji w jednostkach
organizacyjnych
e) technik spedytor,
kwalifikacja:
— Organizacja i nadzorowanie transportu
— Obstuga klientéw i kontrahentéw
f) technik agrobiznesu,
kwalifikacja:
— Prowadzenie produkcji rolniczej
— Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa w agrobiznesie
g) technik eksploatacji portéw i terminali,

kwalifikacja:
— Obstuga podrdznych w portach i terminalach
— Organizacja i prowadzenie prac zwigzanych z przetadunkiem oraz

magazynowaniem towaréw i tadunkéw w portach i terminalach
h) technik ksiegarstwa,
kwalifikacja:
— Prowadzenie sprzedazy
— Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej
i) technik ogrodnik,
kwalifikacja:
— Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych
— Planowanie i organizacja prac ogrodniczych
j) technik turystyki wiejskiej,
kwalifikacja:
— Prowadzenie dziatalnosci turystycznej na obszarach wiejskich
— Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego
k) technik handlowiec,
kwalifikacja:
— Prowadzenie sprzedazy
— Prowadzenie dziatalnosci handlowej
[) technik technologii odziezy,
kwalifikacja:
— Wykonywanie ustug krawieckich
— Projektowanie wyrobdéw odziezowych
— Organizacja proceséw wytwarzania wyrobdow odziezowych
m) technik przemystu mody,
kwalifikacja:
— Projektowanie i wytwarzanie wyrobdéw odziezowych
— Organizacja proceséw wytwarzania wyrobow odziezowych
zasadnicza szkota zawodowa na podbudowie programowej gimnazjum, o nazwie:
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»Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 w Zespole Szkét Ekonomicznych w Zielonej Gorze”,
3) szkota policealna dla dorostych (cykl nauczania 4 semestry), na podbudowie
programowej szkoty dajgcej wyksztatcenie srednie, o nazwie:
»Szkota Policealna Nr 3 w Zespole Szkét Ekonomicznych w Zielonej Gorze”,
ksztatcgca w zawodach:
a) technik administracji,
kwalifikacja:
— Obstuga klienta w jednostkach administracji
b) technik rachunkowosci,
kwalifikacja:
— Prowadzenie rachunkowosci
— Rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych
Statut szkoty policealnej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu.
2. Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe
a) spedycja
b) logistyka
c) hotelarstwo
d) turystyka
e) florystyka
f) administracja publiczna
g) kadry i ptace
h) rachunkowos¢
3. Zespot Szkét Ekonomicznych w Zielonej Goérze, zwany dalej ,,szkotg” lub ZSEk., jest szkota
publiczna.

§3

1. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Zielona Géra.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubuski Kurator Os$wiaty

ROZDZIAL 2.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Do zadan szkoty nalezy, w szczegdlnosci:

1) wyposazenie ucznidw w wiedze i umiejetnosci objete podstawg programowa, niezbedne
do przygotowania do egzaminu maturalnego,
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2) wyposazenie ucznibw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe oraz uzyskania kolejnych kwalifikacji
zawodowych,

3) wyksztatcenie u ucznidow zestawu umiejetnosci zawartych w podstawie programowej dla
danego zawodu,

4) motywowanie ucznidow do podwyzszania kwalifikacji zawodowych i przygotowanie do
ksztatcenia ustawicznego,

5) przygotowanie aktywnych, mobilnych i skutecznie dziatajgcych pracownikéw gospodarki
rynkowej z umiejetnoscia podejmowania i prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej,

6) umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznidéw, realizowanie przez nich
indywidualnych programéw nauczania, a takze - w uzasadnionych przypadkach —
ukonczenie szkoty w skroconym czasie,

7) rozwijanie u ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

8) przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,

9) szkofa, w razie potrzeby, podejmuje dziatania na rzecz podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej i religijnej oraz dziatania wspomagajgce edukacje ucznidw
pochodzenia romskiego poprzez dziatania wychowawcze,

10) zapewnienie uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej na
zasadach okreslonych w ustawie oraz rozdziale 9 statutu o zasadach udzielania
i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa,

12) zapewnienie opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty, poza terenem
szkoty podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, imprez
i uroczystosci,

13) powierzenie kazdego oddziatu szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi,

14) otaczanie szczegdlng troskg ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zdrowotnej oraz
uczniow niepetnosprawnych poprzez odpowiednig organizacje zaje¢ , pomoc nauczycieli
i kolegdw,

15) umozliwienie nauki w klasach integracyjnych uczniom z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

16) otaczanie opiekg i organizowanie pomocy socjalnej uczniom znajdujgcym sie
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,
17) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i wychowania,

uwzgledniajac procedury z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (zat. 2),

18) wspotdziatanie szkoty z rodzicami ucznidow w sprawach wychowania i ksztatcenia
poprzez ich pomoc Ilub udziat zaréwno w dziataniach edukacyjnych, jak
i wychowawczych wobec swoich dzieci,

19) zapewnienie rodzicom informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnieé¢ edukacyjnych, a takze informacji dotyczacych postepdéw w nauce swego
dziecka, jego zachowania i przyczyn niepowodzen,

20) bezptatne udostepnianie rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie

7
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nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci,

21) wspotpraca szkoty ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, innymi

szkotami w kraju i zagranica.

4. Cele opiekunicze i wychowawcze oraz z zakresu profilaktyki uzaleznien szkota realizuje
z uwzglednieniem Szkolnego Programu Wychowawczego i Profilaktyki (zat. 3)

ROZDZIAEL 3.

ORGANY SZKOLY

§5

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)
5)

dyrektor szkoty,

rada szkoty,

rada pedagogiczna,

samorzad uczniowski i stuchaczy,
rada rodzicéw.

Przy szkole dziata Srodowiskowe Centrum Doradztwa Zawodowego

§6
Dyrektor

1. Dyrektor powotywany jest w drodze konkursu wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig ZSEk i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty,

sprawuje nadzér pedagogiczny,

sprawuje nadzér nad uczniami/stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takie bezpieczne
i higieniczne warunki uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez szkote poza
obiektami nalezgcymi do jednostki,

ustala zawody w technikum w porozumieniu z organem prowadzgcym, po zasiegnieciu
opinii kuratora oswiaty oraz powiatowej i wojewoddzkiej rady zatrudnienia,

wyraza zgode na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia i organizacje,
ktéorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

skresla ucznidw z listy uczniéw/stuchaczy w przypadkach okreslonych w statucie, na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego/stuchaczy, w drodze decyzji administracyjnej,

zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii informacyjnej na podstawie
opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na

8
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czas okreslony w tej opinii,

9) zwalnia uczniéw z wada stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa z nauki rozwojowg
z nauki drugiego jezyka obcego na wniosek rodzicow /prawnych opiekundéw oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

10) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

12) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

13) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, nadanych ustawg o systemie oswiaty, o ile sg sprzeczne z prawem
i zawiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

14) dysponuje srodkami okresSlonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

15) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych,

17)w zakresie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor
szkoty:

a) ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane

b) informuje rodzicow/opiekundw prawnych o ustalonych dla ucznia formach pomocy

c) zapewnia wspdtprace z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng sprawny system przekazywania informacji, wsparcie
rodzicow w rozwijaniu ich kompetencji wychowawczych

d) zapewnia wtasciwe przechowywanie i prowadzenie dokumentacji z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

18) opracowuje wieloletni plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli w oparciu
o analize zebranych informacji w zakresie:

a) potrzeb kadrowych szkoty wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty,

b) wynikéw nadzoru pedagogicznego z lat poprzednich,

c) potrzeb i oczekiwan szkoleniowych nauczycieli,

d) ustalenia form doskonalenia zawodowego adekwatnych do potrzeb i oczekiwan
nauczycieli.

Dyrektor w celu zapewnienia sprawnej realizacji zatozert WDN powotuje szkolnego lidera WDN.
4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami.

W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, powierzania
stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

5. Powierzania funkcji wicedyrektoréw a takze ich odwotania dokonuje dyrektor po

9
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zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, rady pedagogicznej oraz rady szkoty.

Gtéwnego ksiegowego zatrudnia i zwalnia dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rada

szkoty, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

W przypadku rozbieznosci stanowisk miedzy organami szkoty ostateczng decyzje w sprawie

podejmuje dyrektor, po wystuchaniu przedstawicieli zainteresowanych stron.

Dyrektor szkoty odpowiada za realizacje zalecei wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia.

Dyrektor, petnigc funkcje przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego odpowiada za

organizacje i przebieg egzaminu maturalnego:

1) powotuje zespdt egzaminacyjny do przeprowadzenia egzaminu maturalnego

2) powotuje zespoty nadzorujgce przebieg czesci pisemnej egzaminu maturalnego
w poszczegdlnych salach egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych tych
zespotow,

3) powotuje zespoty przedmiotowe do przeprowadzenia czeSci ustnej egzaminu
maturalnego z poszczegdlnych przedmiotéw oraz wyznacza przewodniczacych tych
zespotow,

4) informuje ucznidw, stuchaczy albo absolwentéw, ktérzy zamierzajg przystgpi¢ do
egzaminu maturalnego o egzaminie maturalnym,

5) zapewnia przekazanie do okregowej komisji egzaminacyjnej informacji niezbednych do
przeprowadzenia egzaminu maturalnego,

6) zapewnia warunki do samodzielnej pracy uczniéw, stuchaczy i absolwentéw podczas lub
egzaminu maturalnego

7) zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniem materiaty egzaminacyjne niezbedne
do przeprowadzenia egzaminu maturalnego od momentu odbioru materiatow
egzaminacyjnych do momentu ich przekazania dyrektorowi okregowej komisji
egzaminacyjnej.

§7
Rada pedagogiczna

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty

wspoétodpowiedzialnym za realizacje jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,

wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty,

2) zatwierdzenie szkolnego zestawu programdw nauczania,

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty,

5) przygotowywanie projektdw zmian w statucie do uchwalenia przez rade szkoty, jezeli
zostata utworzona,
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6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi

2) program wychowawczy i program profilaktyki

3) mozliwos¢ podjecia dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia i organizacje, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza albo rozszerzenie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

4) projekt planu finansowego szkoty

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen , nagrdd i innych wyrdznien

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych

7) powierzanie stanowiska wicedyrektora szkoty i innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotania z tych stanowisk.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub z innego stanowiska

kierowniczego.

Rada pedagogiczna deleguje 1 przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora.

Rada pedagogiczna organizuje zebrania plenarne na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw

rady.

Szczegobtowe zasady dziatalnosci rady pedagogicznej okresla jej regulamin (zat. 4)

§8
Samorzad uczniowski i stuchaczy

W szkole dziata samorzad uczniowski i samorzad stuchaczy zwany dalej "samorzgdem".

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie i stuchacze szkoty.

Samorzad umozliwia uczniom i stuchaczom branie aktywnego udziatu w zyciu szkoty oraz

wyrazanie opinii o jej dziatalnosci.

Samorzad wyraza opinie w sprawie skreslenia osoby z listy uczniéw/stuchaczy szkoty.

Samorzgd moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw i stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego z zachowaniem wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
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4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru i opiniowania nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Zasady dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét ucznidéw w gtosowaniu

rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu

uczniow.

Zasady dziatania samorzadu okresla regulamin. (zat. 5)

§9
Rada szkoty

W szkole dziata rada szkoty.

Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a w szczegdlnosci:

1) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego, dochodéw wtasnych szkoty
i opiniuje plan finansowy szkoty,

2) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
inne sprawy o znaczeniu istotnym dla szkoty,

3) opiniuje powierzanie stanowiska wicedyrektora szkoty i innych stanowisk kierowniczych
oraz odwotania z tych stanowisk,

4) moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, dyrektora lub innego
nauczyciela,

5) zatwierdza zmiany w statucie szkoty,

6) z wiasnej inicjatywy ocenia stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady
pedagogicznej, wojewddzkiej rady oswiatowej w szczegdlnosci w sprawach organizacji
zaje¢ edukacyjnych dodatkowych, zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia
ucznia.

W sktad rady szkoty wchodzg w réwnej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,
2) rodzice /opiekunowie prawni wybrani przez ogét rodzicow,
3) uczniowie i stuchacze wybrani przez ogét uczniéw i stuchaczy.
Rada szkoty liczy 9 oséb.
Powstanie rady szkoty organizuje dyrektor na tgczny wniosek samorzgdu uczniowskiego
i stuchaczy i rady rodzicéw. Wniosek okresla liczbe oséb wchodzgcych w sktad rady szkoty.
Przedstawicieli nauczycieli, rodzicéw/opiekunéw prawnych, uczniow do rady szkoty
wytaniajg sposrdd siebie, w liczbie okreslonej we wniosku o powstaniu rady, poszczegdlne
organy w wyborach powszechnych, réwnych, bezposrednich, w gtosowaniu tajnym
wiekszoscig gtoséw. Wybrani zostajg kandydaci w liczbie okreslonej we wniosku, ktdrzy
uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw. W przypadku uzyskania przez kolejnych kandydatow
rownej liczby gtoséw wybory powtarza sie az do wytonienia kandydatdw.

Nowo wybrany organ ma obowigzek ukonstytuowania sie na pierwszym posiedzeniu

w gfosowaniu jawnym, poprzez:
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1) wybdr przewodniczgcego i jego zastepcy,

2) wybdr sekretarza.

Kadencja rady szkoty trwa trzy lata. Dopuszcza sie dokonywanie corocznie zmiany do jednej
trzeciej sktadu rady.

W posiedzeniach rady szkoty moze bra¢ udziat dyrektor szkoty z gtosem doradczym. Do
udziatu w pracach i posiedzeniach rady mogg byé zaproszone réwniez inne osoby, ale tylko
z gtosem doradczym.

Rada szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze
statutem szkoty. (zat. 6)

Zebrania rady szkoty sg protokotowane.

W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci szkoty, rada szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania tych srodkéw okresla
regulamin.

§10
Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicow/opiekundéw prawnych

uczniow Zespotu Szkét Ekonomicznych.

W skfad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad klasowych, wytonionych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danej klasy.

Rada rodzicow wspdlnie z organami szkoty wypracowuje program dotyczacy:

a) perspektywicznego rozwoju szkoty, jej dziatalnosci, bazy i wyposazenia oraz warunkéw
ich realizacji,

b) zadan wychowawczych podejmowanych wspdlnie przez nauczycieli,
rodzicéw/opiekundéw prawnych i ucznidw w szkole i poza szkotg,

c) opieki szkoty i rodziny nad uczniami oraz pomocy udzielanej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji materialne;j.

Rada rodzicow w szczegdlnosci wyraza opinie i zgtasza wnioski rodzicow/opiekundéw

prawnych wobec nauczycieli, dyrekcji szkoty i wtadz oswiatowych w sprawach

nastepujacych:

a) organizacji czasu ucznia po zajeciach lekcyjnych w szkole,

b) poziomu pracy wychowawczej w szkole oraz sytuacji wychowawczej w srodowisku,

c¢) pomocy dydaktyczno-wychowawczej, zdrowotnej i materialnej dzieciom wymagajgcym
szczegolnej opieki i specjalnej troski,

d) bhp, ochrony zdrowia dzieci i mtodziezy, stanu sanitarno-higienicznego szkoty.

Rada rodzicdw zaznajamia ogét rodzicow/opiekundéw prawnych z decyzjami organéw szkoty

dotyczacych:

a) planu wychowawczego szkoty,

b) organizacji pracy szkoty i organizacji czasu wolnego ucznidw w szkole,

c) zadan wynikajgcych z analizy i oceny zainteresowan oraz postaw ucznidéw, szczegdélnie
w zakresie nauki,

d) zapobieganie zjawiskom niedostosowania spotecznego wsrdd ucznidw, ktérzy wymagajg
dziatan  opiekunczo- wychowawczych i pomocy ze strony rodzicéw/opiekunéw
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prawnych,
e) potrzeb w zakresie pomocy uczniom zaniedbanym i wymagajgcym szczegolnej opieki,
f) budzetu szkoty i stopni zabezpieczenia w nim potrzeb materialnych, remontowych
i inwestycyjnych.
6. Rada rodzicéw udziela pomocy organom szkoty i nauczycielom szczegdlnie poprzez:
a) udziat rodzicoéw/opiekundw prawnych w pozalekcyjnych zajeciach dydaktycznych
i wychowawczych, w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
b) wzbogacenie wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne, sprzet i urzadzenia,
c) udziat w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, rekreacji, rozrywki i réznych form
wypoczynku w czasie wolnym od zajec¢ szkolnych,
d) pomoc wychowawczg i materialng samorzadowi uczniowskiemu oraz uczniowskim
organizacjom spotecznym w ich dziatalnosci na terenie szkoty i sSrodowiska,
e) pomoc we wzorowym utrzymaniu czystosci, higieny, estetyki szkoty i jej otoczenia oraz
higieny osobistej uczniow,
f) wspdtuczestniczenie w realizacji zadan opiekuiczych przede wszystkim w zakresie
dozywiania, profilaktyki zdrowotnej oraz opieki w czasie wolnym od zajec¢ szkolnych.
7. Rada rodzicow zapewnia wszystkim rodzicom/ opiekunom prawnym prawo do:
a) uzyskiwania informacji, porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci,
b) zapoznania sie z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
c) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej
klasie i szkole,
d) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat pracy
szkoty, dyrektora szkoty i nauczycieli,
e) wspotudziatu w organizowaniu réznych form wypoczynku w okresie ferii i wakacji.
8. Szczegodtowe zasady dziatalnosci rady rodzicow okredla jej regulamin. (zat. 7)

ROZDZIAL 4.

WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY I ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW
MIEDZY NIMI

§11

1. Dziatalno$¢ organdw szkoty oparta jest na wzajemnej wspotpracy dla dobra catej
spotecznosci szkolnej. Wspdtpraca polega na wspéttworzeniu Plandw i Programow Pracy
Szkoty, uczestniczeniu we wspdlnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i uroczystosciach szkolnych.

2. Organy szkoty wspdtidziatajg ze sobg w rozwigzywaniu sporéw i w sytuacjach
konfliktowych wewnatrz szkoty. Majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji w sposdb okreslony w regulaminach
dziatalnosci.

3. W przypadku rozbieznosci stanowisk pomiedzy organami szkoty ostateczng decyzje
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w sprawie podejmuje dyrektor, po wystuchaniu przedstawicieli zainteresowanych stron.
4. W sprawach pomiedzy uczniami oraz uczniem i nauczycielem spory rozwigzywane sg
poprzez dziatania mediacyjne ze strony pedagoga szkolnego — mediatora. W
postepowaniu bierze udziat réwniez Rzecznik Praw Ucznia.
5. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen-uczen:
1) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu,
2) podjecie mediacji ze stronami we wspodtpracy z wychowawcg klasy,
3) w dalszym trybie postepowania - zasiegniecie opinii Pedagoga Szkolnego i Rady
Pedagogicznej,
4) ostateczng decyzje w sprawie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor Szkoty.
6. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen-nauczyciel:
1) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu,
2) podjecie mediacji ze stronami,
3) w przypadku, gdy spér nie zostanie rozstrzygniety wystgpienie do Dyrektora Szkoty
o podjecie decyzji w danej sprawie,
4) po wyczerpaniu procedury kazda ze stron moze zwrdcié sie do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny o prowadzenie mediacji sporne;j.

Zgromadzone przez Rzecznika Praw Ucznia informacje dotyczgce kazdego zgtoszonego
przypadku naruszania praw ucznia w szkole sg poufne i nie mogg by¢ udostepniane osobom

trzecim.

ROZDZIAL 5.
ORGANIZACJA SZKOLY
§12

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa pdfrocza. Pierwsze pdtrocze konczy sie z uptywem drugiego
petnego tygodnia stycznia. W klasach maturalnych pierwsze poétrocze konczy sie po 15
tygodniach nauki.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, terminy egzamindw maturalnych i egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§13

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza Prezydent Miasta Zielona Géra do dnia
30 maja danego roku.
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§14

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w danym
roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania sporzagdzonym zgodnie z ramowym planem nauczania i programem
dopuszczonym do uzytku szkolnego.

Liczbe uczniéw przypadajaca na jeden oddziat okresla organ prowadzacy szkote.

Podziat oddziatdw na grupy, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczeistwa (zajecia laboratoryjne, jezyki obce, wychowanie fizyczne, zajecia
praktyczne) okreslaja mozliwosci finansowe, baza materialna i dydaktyczna szkoty oraz
ramowe plany nauczania.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét. Podstawowym zadaniem
zespotu jest ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

Nauczyciele przedmiotdw oraz nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel-wychowawca, powotany przez dyrektora szkoty. Dla

zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca powinien
opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
§ 15

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktérych wymiar

okreslajg ramowe plany nauczania s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, ktdére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzgcego szkofe i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

7) szkota moze prowadzié inne niz wymienione zajecia edukacyjne.

Zajecia sg prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym, w zespotach miedzyoddziatowych,
a takze w formie wycieczek i wyjazddw.
Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

§ 15a

W celu poprawy jakosci pracy szkota mozie prowadzi¢ nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne — innowacje i eksperymenty.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
cata szkote, oddziat lub grupe.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyé w innowacji, opinii rady szkoty,
pisemnej zgody autora lub zespotu autorow innowacji na jej prowadzenie w szkole.
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§16

Organizacje  statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§17

1. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzaminéw uczniéw oraz
wydawania $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Szczegdtowe kwestie oceniania ucznidéw okreslajg zasady Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania. (zat. 8)

§18

1. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczenn dydaktycznych z odpowiednim wyposazeniem, w tym laboratoriow
i pracowni specjalistycznych (przedmiotowych, zaje¢ praktycznych, komputerowych),

2) biblioteki z czytelnig,

3) obiektéw sportowych,

4) pomieszczenia dla organizacji uczniowskich,

5) pokoju nauczycielskiego,

6) gabinetu pielegniarki,

7) szatniiinnych pomieszczen uzytkowych.

2. Szkota udostepnia urzadzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim na
warunkach okreslonych przez dyrektora. Udostepnienie bazy szkoty moze nastgpi¢ pod
warunkiem, ze w pierwszej kolejnosci baza ta zabezpieczy statutowe zadania szkoty.

3. Biblioteka szkolna jest pracownig, ktéra stuzy:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz zadan edukacyjnych i wychowawczych
szkoty,

2) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,

3) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej,

4) popularyzowaniu wiedzy o nowosciach wydawniczych,

5) gromadzeniu i opracowywaniu zbioréw,

6) korzystaniu ze zbiordow czytelni i wypozyczaniu ich do domu.

4. 7 biblioteki mogg korzystaé uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice/opiekunowie prawni uczniéw.

5. Szczegdétowe zasady korzystania ze zbiorédw okresla regulamin biblioteki i czytelni. (zat. 9)

6. Regulamin musi by¢ wywieszony w miejscu widocznym dla korzystajgcych z biblioteki lub
czytelni.

7. Godziny pracy biblioteki okresla corocznie dyrektor w zaleznosci od potrzeb szkoty.

8. Do obowigzkdédw nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,
2) dokonywanie zakupodw ksigzek i czasopism uwzgledniajgcych potrzeby czytelnikow,
3) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw,

17



10.

Statut Zespotu Szkdét Ekonomicznych w Zielonej Gorze

4) organizacja i nadzorowanie wypozyczen,

5) prowadzenie zajec przysposobienia czytelniczo—informacyjnego,

6) szerzenie edukacji czytelniczej, poradnictwo w doborze ksigzek,

7) opieka nad mtodziezg korzystajaca z czytelni, okresowa analiza czytelnictwa,

8) wspdtpraca z nauczycielami, uczniami, innymi bibliotekami i ksiegarniami w realizacji
zadan statutowych biblioteki szkolne;j.

ROZDZIAL 6.

SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§19

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych zgodnie z ramowym planem nauczania dla danego zawodu.

Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidw i mtodocianych w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy

Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w ciggu catego roku szkolnego, w tym réwniez
w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich skréceniu
ulega czas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla ucznidw odbywajgcych te praktyki.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla
danego zawodu

W szkole zadania z zakresu praktyk zawodowych wykonuje kierownik szkolenia
praktycznego.

Zadaniem kierownika jest organizacja i kontrola praktyk zawodowych na terenie zaktadéw
pracy oraz innych instytucji, w ktérych uczniowie realizujg program praktyk.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkotg, zwang dalej ,umowg”,
zawiera kierownik szkolenia praktycznego z podmiotem przyjmujgacym ucznidow na
praktyczng nauke zawodu. Do umowy dotgcza sie program nauczania dla danego zawodu
dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty.

Szczegbtowg organizacje praktyk zawodowych okresla regulamin. (zat. 10)

Szkofa kierujgca ucznidw na praktyczng nauke zawodu realizuje obowigzki wynikajace
z odpowiednich przepisdw prawa.

18
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ROZDZIAL 7.

NAUCZYCIELE I POZOSTALI PRACOWNICY SZKOLY

§ 20

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami:
ekonomiczno-administracyjni i obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

W szkole przy co najmniej 12 oddziatach tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego tworzy dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 21

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunicza. Sg odpowiedzialni za

jakos¢ i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw.

Do podstawowych zadan i obowigzkdédw nauczyciela nalezy:

1) wybdr i realizowanie programu nauczania przy zachowaniu podstawy programowej
MEN,

2) wspotpraca w ramach zespotdw nauczycielskich, przedmiotowych lub problemowo-
zadaniowych,

3) ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniébw w czasie
lekcji, przerw miedzy nimi i innych zaje¢ organizowanych w ramach dziatalnosci
statutowej szkoty,

4) wspdtpraca z instytucjami majgcymi na celu przeciwdziatanie przemocy i zapewnienie
bezpieczenstwa uczniéw (Policja, Sad Rejonowy, Terenowy Komitet Ochrony Praw
Dziecka),

5) petnienie dyzuréw miedzy zajeciami edukacyjnymi w miejscu i czasie okreslonym przez
dyrektora,

6) ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

8) bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
ucznioéw,

9) udzielanie informacji o wynikach dydaktyczno-wychowawczych ucznia: rodzicom,
wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej,

10) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia,

11) doskonalenie witasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

12) proponowanie mtodziezy zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z harmonogramem, ktére
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pozwolityby uczniowi na zagospodarowanie jego czasu wolnego,

13) ustalanie i przestrzeganie termindéw konsultacji nauczycielskich,

14) uczestnictwo i czynna praca w spotkaniach Rady Pedagogicznej, zespotach
przedmiotowych i wychowawcéw oraz zespotach problemowych,

15) uczestniczenie w akcjach majgcych na celu aktywng promocje szkoty,

16) dbatos¢ o powierzone mienie, pomoce dydaktyczno- wychowawcze, sprzet szkolny oraz
wyglad estetyczny szkoty i jej otoczenia.

4. Nauczyciel — wychowawca oddziatu:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj ucznidéw

2) inspiruje i wspomaga dziatania powierzonego mu zespotu

3) pomaga w rozwigzywaniu konfliktéw zaréwno w zespole ucznidw, jak i miedzy klasg
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej

4) uzgadnia i koordynuje dziatania wychowawcze zespotu nauczycieli uczacych w jego
klasie, wobec ogétu uczniéw klasy a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
pomoc i opieka (dotyczy uczniéw szczegdlnie uzdolnionych a takze uczniéw z réznymi
niepowodzeniami i trudno$ciami)

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci

6) utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznidw w sprawach postepédw w nauce
i zachowaniu.

5. Obowigzkiem nauczyciela jest takze:

1) wypetnianie polecen i zarzgdzen dyrektora szkoty

2) rzetelne dokumentowanie swojej pracy poprzez dokonywanie wpiséw w dziennikach
lekcyjnych, dziennikach zaje¢ zespotdw miedzyoddziatowych, fakultatywnych

i pozalekcyjnych w dniu, w ktérym zajecia zostaty przeprowadzone

3) w przypadku petnienia obowigzkéw wychowawcy, ponadto:

a) wypetnianie arkuszy ocen i Swiadectw szkolnych zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami,

b) prowadzenie dziennika lekcyjnego swojej klasy,

c) prowadzenie teczki wychowawcy klasy,

d) realizowanie zatozen ustawy o ochronie danych osobowych,

e) przygotowywanie charakterystyki klasy i poszczegdlnych ucznidw,

f) sporzadzanie opinii dotyczacych poszczegdlnych ucznidw oraz charakterystyki klasy
wynikajgcych z potrzeb opiekuniczo-wychowawczych,

4) w zakresie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia, w tym
doradztwo edukacyjno-zawodowe,

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniédw oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien ucznidw.

§ 22

1. Do zadan pedagoga szkolnego w szczegdlnosci nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznia,
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2) okreslanie form i sposobdow udzielania pomocy, odpowiednio do rozpoznawania
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow/opiekundéw prawnych i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla
uczniéw wybitnie zdolnych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Pedagog szkolny realizuje swoje zadania w scistym wspoétdziataniu z rodzicami/opiekunami

prawnymi, nauczycielami i wychowawcami, a takze ze statutowymi organami szkoty oraz

samorzgdem i instytucjami pozaszkolnym oraz pozarzagdowymi.

Pedagog szkolny wprowadza do swej pracy elementy Szkolnego Programu Wychowawczego

i Profilaktyki, wspdtuczestniczy w jego opracowywaniu.

Pozostate obowigzki pedagoga wynikajg z opracowanego przez dyrektora szkoty przydziatu

czynnosci.

W zakresie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

pedagog szkolny zobowigzany jest do:

a) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspierania mocnych stron uczniow,

b) minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom
zachowania oraz realizacji réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniéw,

c) prowadzenia terapii indywidualnej i grupowej.

§23

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trenddw rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia,
c¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w rdznych obszarach
Swiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi,
niepetnosprawnos$ciami oraz zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,
f) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatéw zawodowych,
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom/opiekunom prawnym,
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych ucznidw do
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Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno—doradczej szkoty,

8) wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych i nauczycieli w dziataniach doradczych
poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im
informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.,

9) wspodtpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j,
zawartych w programie wychowawczym szkoty,

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji,

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

12) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno—
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje
zrzeszajgce pracodawcow itp.,

13) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

b) gromadzenie i aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

c) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych ucznidw do sSwiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

e) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 24

1. Zadaniem pracownikow petnigcych administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
szkoty jest zapewnienie szkole warunkéw do realizacji jej zadan statutowych.
2. Zakresy zadan i obowigzkdw tych pracownikdw okresla dyrektor.
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ROZDZIAL 8.

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE I PROBLEMOWE

§25

1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ sposréd nauczycieli i specjalistow zespoty przedmiotowe
i inne zespoty problemowo-zadaniowe wynikajgce z organizacji pracy szkoty.
2. W skfad zespotéw wchodzg pracownicy pedagogiczni szkoty.
3. Skfad osobowy zespotu okresla Dyrektor szkoty biorgc pod uwage rodzaj zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych przez nauczyciela specyfike zadan poszczegdlnych zespotéw.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora.
5. W szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe
1) Zespdt przedmiotowy polonistéw i bibliotekarzy,
2) Zespol przedmiotowy katechetéw,
3) Zespot przedmiotowy historykéw,
4) Zespot przedmiotowy przedmiotdw Scistych,
5) Zespot przedmiotowy jezykdw obcych,
6) Zespot przedmiotowy wychowania fizycznego,
7) Zespot przedmiotéw zawodowych.
W zaleznosci od organizacji pracy szkoty dyrektor moze powotaé inne zespoty przedmiotowe.
6. Zadania zespotdw przedmiotowych:
1) opracowanie plandw pracy zespotéw,
2) ustalanie i modyfikowanie programdéw nauczania,
3) ustalanie szkolern wewnatrzzespotowych,
4) przygotowywanie uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych,
5) opracowanie Przedmiotowego Systemu Oceniania, zgodnego z WZSO,
6) przygotowanie i przeprowadzenie prébnych egzamindéw maturalnych i egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,
7) przeprowadzenie analizy egzamindw zewnetrznych,
8) wdrozenie wnioskdéw z analizy wynikow egzamindw,
9) konstruowanie i analizowanie ewaluacji testdw kompetenc;ji,
10) opracowanie programow naprawczych,
11) opracowanie  testow  diagnostycznych  sprawdzajgcych  poziom  wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw.
7. W szkole dziatajg zespoty problemowe:
1) Zespoty wychowawcoéw,
2) Szkolny Zespdét Wychowawczy,
3) Zespot ds. promoc;ji szkoty,
4) Zespot profilaktyki prozdrowotnej,
5) Zespot ds. nowelizacji prawa wewnatrzszkolnego,
6) Zespot ds. ewaluacji pracy szkoty,
7) Zespdl ds. oprawy uroczystosci szkolnych,
8) Szkolny zespdt ds. pomocy materialnej,
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9) Zespot ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,
10) Zespdt ds. rekrutacii,

11) Komisja socjalna,

12) Komisja nagréd.

Dyrektor moze powotac zespoty problemowe w zaleznosci od organizacji pracy szkoty.

w

ROZDZIAL 9.

ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]

§ 26

Szkota udziela i organizuje uczniom pomoc, ich rodzicom/prawnym opiekunom oraz

nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg,

6) z zaburzen w komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban Srodowiskowych,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych réznicami kulturowymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych oraz specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy

z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidw, poradniami PP, placowkami doskonalenia

nauczycieli i innymi organizacjami pozarzgdowymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest uczniowi z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem,

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,
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8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sadowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest uczniom w trakcie biezgcej

pracy z uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej w przypadku ucznidw gimnazjum i szkot
ponadgimnazjalnych,

6) warsztatow,

7) porad i konsultacji.

W szkotach dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezgcej pracy ze stuchaczem oraz w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztafcenia i kariery zawodowej,

2) porad i konsultacji,

3) warsztatéw i szkolen.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom/opiekunom

prawnym uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole rozpoznaja

odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci

psychofizyczne ucznidéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci, w szkole prowadza

w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na

celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie lub szczegdlnych uzdolnien i doradztwo

edukacyjno-zawodowe.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocy psychologiczno-pedagogiczng,

odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia ucznia

pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli

stwierdzi takg potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora ze konieczne jest objecie

ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng, pedagodzy szkolni planujg i koordynuja

udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy beda
realizowane.

Wychowawca klasy lub dyrektor planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, wspodtpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia lub petnoletnim
uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi
osobami.

16. O potrzebie objecia ucznia pomocyg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia albo petnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktédrym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty niezwiocznie
informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole, rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia albo
petnoletniego ucznia.

ROZDZIAL 10.

UCZNIOWIE

§ 27

Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow oraz warunki i tryb przyjmowania
uczniow do publicznych szkot

1. Warunki i tryb rekrutacji sg okreslone przez organ prowadzacy szkote. Rekrutacja do szkoty
odbywa sie w systemie elektronicznym.

Do klasy pierwszej szkoty przyjmuje sie kandydatow, ktérzy:

1) posiadajg Swiadectwo ukoniczenia gimnazjum,

2) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét ponadgimnazjalnych,

3) W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek, o ktérym mowa
w pkt. 1) i 2), niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujace kryteria:

a) egzaminu gimnazjalnego,

b) na swiadectwie ukonczenia gimnazjum oceny z jezyka polskiego i matematyki oraz
z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez dyrektora szkoty jako
brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty,

¢) Swiadectwo ukoniczenia gimnazjum z wyrdznieniem,

d) szczegdlne osiggniecia wymienione na $wiadectwie ukoniczenia gimnazjum,

e) w przypadku kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do oddziatéw wymagajacych
szczegblnych indywidualnych predyspozycji - wyniki sprawdzianu uzdolnien
kierunkowych.

4) W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie
kandydatéw z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Whioski uczniéw o przyjecie do szkoty, ktdrzy nie podlegajg naborowi elektronicznemu,

w tym réwniez powracajacy z zagranicy, sg rozpatrywane indywidualnie.

Do klasy (na semestr) programowo wyzszej w szkole ponadgimnazjalnej przyjmuje sie

ucznia/stuchacza na podstawie:

1) sSwiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej (wpisu w indeksie potwierdzajgcego
ukonczenie semestru programowo nizszego) w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikdw egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie
z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach
publicznych w przypadku przyjmowania:

a) do szkoty ponadgimnazjalnej ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg, na
podstawie ustawy o systemie o$wiaty,

b) do klasy programowo wyziszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajgcego typ szkoty albo przedmiot realizowany w zakresie
rozszerzonym,

c) do szkoty ponadgimnazjalnej ucznia przechodzgcego ze szkoty niepublicznej
nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ujetych

w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktérej uczen

przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ z wychowania fizycznego.

Rdznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen

przechodzi, s3 uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane

zajecia.

Dla ucznia/stuchacza, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykéw

obcych), jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego, wyznaczony przez

dyrektora szkoty, a w przypadku gdy dyrektor szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego

jezyka obcego - nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

Dyrektor szkoty:

1) decyduje o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych/na semestry programowo
WwWyzsze,

2) decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej/na semestr pierwszy szkoty,
w przypadku gdy:

a) uczen powraca z zagranicy,

b) liczba kandydatéow do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) jest mniejsza lub réwna
liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, i nie powotano szkolnej komisji
rekrutacyjnej,

c) decyduje o przyjeciu stuchaczy na semestr pierwszy szkoty policealnej, w przypadku
gdy nie powotano szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej.
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§ 28
Prawa uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i opieki wychowawczej,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W hauce,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

5) zmiany profilu ksztatcenia w trybie okreslonym przez rade pedagogiczng,

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, zdarzen losowych,

7) organizacji indywidualnego toku nauki oraz organizacji indywidualnego nauczania na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,
10) swobody wyrazania mysli i przekonan, swiatopogladu i uczué religijnych, o ile nie

naruszajg one dobra innych oséb,

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowqg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
podczas zajeé pozalekcyjnych na zasadach okreslonych przez dyrektora,

13) korzystania z pomocy stypendialnej badZz dorainej z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych szkoty oraz z rdéinych form pomocy przewidzianych przez organ
prowadzacy,

14) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

15) pomocy Rzecznika Praw Ucznia.

2. W przypadku naruszenia praw uczen lub w jego imieniu samorzad uczniowski, moze ztozy¢
skarge do dyrektora szkoty, z zachowaniem nastepujgcego trybu:

1) skarga ma forme pisemna,

2) ztozenie skargi powinno nastgpi¢ w okresie 2 tygodni od dnia naruszenia prawa ucznia.

§ 29
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkolty oraz
obowigzujgcych w szkole regulaminach, a zwtaszcza:

1) szanowad i wspottworzyé tradycje szkoty,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

3) systematycznie przygotowywac sie do zajec¢ szkolnych, uczestniczy¢ w obowigzkowych

i wybranych przez siebie zajeciach,
4) punktualnie przybywac na lekcje i inne zajecia,
5) efektywnie wykorzystywac czas przeznaczony na nauke, pracowacd rzetelnie, sumienne
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i samodzielnie nad wzbogacaniem swojej wiedzy,

6) godnie i uczciwie postepowac w kazdej sytuacji, przestrzegac zasad kultury wspoétzycia
w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli innych pracownikéw szkoty (nie uzywac stéw
powszechnie uznawanych za wulgarne, unikaé zachowania ocenianego jako
prowokujgce i watpliwe pod wzgledem moralnym),

7) miec¢ poczucie odpowiedzialno$ci za zdrowie wtasne i innych, dbaé o wtasne zycie,
zdrowie, higiene oraz wszechstronny rozwoj;

8) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu posiadania, zazywania i rozprowadzania $rodkéw
odurzajgcych i narkotykdw oraz posiadania, spozywania i rozprowadzania alkoholu,
palenia papierosow, w tym e-papieroséw na terenie szkoty,

9) w miare swoich mozliwosci stuzy¢ pomocg innym,

10) dbaé o wtasny, estetyczny wyglad. Stréj szkolny powinien byé schludny, pozbawiony
ekstrawaganckich ozddéb i elementéw wyzywajacych, adekwatny do formalnego
i oficjalnego charakteru instytucji szkolnej; w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii
i makijazu nalezy zachowa¢ umiar, pamietajac, ze szkota jest miejscem nauki i pracy
(bezwzglednie wyklucza sie ze stroju uczniowskiego bluzki o wyzywajgcych dekoltach,
odstaniajgce brzuch). W dniach, w ktérych odbywa sie uroczystosé szkolna lub egzamin,
obowigzuje strdj galowy (dziewczeta: biata bluzka, ciemna spddnica; chtopcy: biata
koszula, ciemne spodnie). Uczniowie w zawodzie technik hotelarstwa powinni
uczestniczyé w wybranych zajeciach w strojach zgodnie z wymaganiami zawartymi
w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

11) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych: telefonéw
komérkowych, sprzetu multimedialnego (kamer, aparatéw fotograficznych, nagrywarek
i odtwarzaczy obrazu i dZzwieku itp.). Telefon oraz inny sprzet elektroniczny w czasie
zaje¢ powinien by¢ wytgczony i schowany. Korzystanie z powyziszego sprzetu moze
nastgpi¢ wytgcznie za wyrazng zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia. Szkota nie
ponosi zadnej odpowiedzialnosci w przypadku kradziezy, zaginiecia na jej terenie
wymienionego sprzetu.

12) przestrzega¢ zakazu dotyczacego nieutrwalania wizerunku oraz gtosu o0séb
prowadzgcych i uczestniczacych w zajeciach, a takze transmitowania takich danych.
Ztamanie powyzszej zasady traktuje sie jako naruszenie ddbr osobistych i jest karane na
mocy prawa, a tym samym wplywa na powaine obnizenie oceny zachowania i ma
konsekwencje administracyjno—prawne.

13) przestrzegaé zakazu zucia gumy w czasie lekcji i podczas rozmowy z nauczycielem lub
pracownikiem szkoty, zdejmowac nakrycie gtowy w czasie pobytu w szkole,

14) usprawiedliwia¢ w ciggu 2 tygodni nieobecnosci na zajeciach. Opuszczenie pojedynczej
lekcji musi by¢ poprzedzone zgoda wychowawcy i nauczyciela danego przedmiotu
(zgodnie z procedurg zwalniania sie z zaje¢ edukacyjnych). Tryb usprawiedliwiania
nieobecnosci ustala wychowawca w porozumieniu z rodzicami i uczniami. Uczniowie
petnoletni majg prawo usprawiedliwiaé godziny nieobecne, pod warunkiem uzyskania
zgody rodzicéw danej klasy. Przy 20 godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca
klasy jest zobowigzany poinformowaé o tym fakcie dyrekcje oraz szkolny zespét
wychowawczy. Dyrektor po analizie opinii szkolnego zespotu wychowawczego oraz
przeprowadzonej z uczniem rozmowie decyduje o wymierzeniu kary przewidzianej
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regulaminem (do usuniecia ze szkoty wtgcznie).
15) dbad o tad, porzadek oraz wspdlne dobro: sprzet, meble, urzgdzenia, pomoce i przybory
szkolne.

§ 30
Nagrody

Za wzorowg postawe, wyrodzniajace wyniki w nauce lub inne osiggniecia, a takze prace
spoteczng uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwatg udzielona przez nauczyciela (wychowawce) wobec klasy,

2) pochwata dyrektora wobec ucznidw danego poziomu klas,

3) pochwatg dyrektora wobec catej spotecznosci,

4) listem pochwalnym do rodzicéw/prawnych opiekunéw,

5) nagroda rzeczowa,

§31
Kary

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, w szczegdlnosci za opuszczanie zajec¢ szkolnych
bez usprawiedliwienia, korzystanie w czasie zaje¢ z telefonu i innych urzadzen
multimedialnych, naruszanie porzadku spotecznego lub dziatanie przeciwko zdrowiu
wtasnemu i innych, uczert moze zostac ukarany:

1) upomnieniem udzielonym przez wychowawce i nauczyciela,

2) upomnieniem lub nagang udzielong przez dyrektora szkoty,

3) usunieciem ze szkoty decyzjg dyrektora szkoty na mocy uchwaty rady pedagogicznej i po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2. Uczen moze odwota¢ sie od natozonej kary, w imieniu witasnym, za posrednictwem
rodzicow/opiekundéw prawnych lub samorzadu szkolnego do dyrektora szkoty w terminie
2 tygodni od jej udzielenia. Odwotanie ma forme pisemna.

3. Usuniecie ze szkoty moze by¢ zawieszone na okres prébny, nie dtuiszy niz trzy miesiace,
jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu szkolnego, wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela szkoty oraz rady rodzicdw. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni sktadajg
prosbe, z poreczeniem, na piSmie do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od otrzymania
informacji o wymierzeniu kary. Zastosowanie kary podlega natychmiastowemu wykonaniu,
jezeli w okresie jej zawieszenia uczen w jakikolwiek sposéb naruszy postanowienia statutu
badz regulamindéw szkolnych.

§ 32
Skreslenie z listy uczniow

1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow, jezeli w sposéb razgcy naruszyt postanowienia
zawarte w statucie i regulaminach obowigzujgcych w szkole, a podjete $rodki zaradcze
w tym pomoc psychologiczno- pedagogiczna nie przyniosty oczekiwanych rezultatéow.

2. Skreslenie z listy uczniéw moze nastgpié za:
1) narazanie zdrowia lub zycia innych osdb, dziatania na szkode innych,
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2) zazywanie, posiadanie, zachecanie do zazywania narkotykéw,

3) powtarzajgce sie nieprzestrzeganie zakazu posiadania, spozywania i rozprowadzania
alkoholu lub palenia papieroséw, w tym e- papierosow,

4) czeste opuszczanie zajec bez usprawiedliwienia,

5) razgce tamanie obowigzkéw ucznia, za ktére otrzymat inne kary przewidziane w statucie,
lecz nie spowodowato to zmiany jego postawy.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty na podstawie:

1) art.39 ust.2iart. 41 ust. 1 pkt. 5 ustawy o systemie oswiaty,

2) uchwaty rady pedagogicznej zgodne z zapisem w statucie szkoty. Uchwata moze by¢
podjeta tylko wtedy, jezeli w statucie szkoty wymienione sg przypadki, w ktérych mozna
skresli¢ ucznia i znajdujg one zastosowanie w danej sprawie.

4. Whniosek o skreslenie z listy uczniéw, skierowany do rady pedagogicznej, moze zgtosic:
— wychowawca klasy,
— nauczyciel ZSEk.,
— wicedyrektor.

w

5. Whniosek powinien zawieraé:
— podstawe prawng,
— uzasadnienie wniosku,
— opinie Samorzgdu Uczniowskiego.
6. Do decyzji majg zastosowanie przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego (art. 104—

113, 127-140, Dz. U. z 2000 r. Nr 98 poz. 1071 z pdzn. zm.).

7. Decyzje nalezy bezzwtocznie doreczy¢ na pismie:

— uczniowi (jezeli ukonczyt 18 lat), informujac jednoczesnie jego rodzicéw/opiekundow
prawnych,

— rodzicom/opiekunom prawnym w przypadku ucznia niepetnoletniego.

Od decyzji o skredleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania do organu

nadzorujgcego za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty jej

skutecznego doreczenia.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie wobec
ucznia kary skreslenia w trybie jak w § 31.

10. Powyzsze przepisy majg zastosowanie réwniez do stuchaczy Szkoty Policealnej.

0o

ROZDZIAL 11.

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY
Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI W ZAKRESIE NAUCZANIA,
WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI

§ 33

1. Szkota prowadzi Scistg wspotprace z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.
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2. Wspdtpraca Szkoty z rodzicami/ opiekunami prawnymi polega na:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

zapoznaniu rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi,
zapoznaniu rodzicéw ze Statutem szkoty, zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania, Szkolnym Programem Wychowawczym i Profilaktyki,

wspotdziataniu nauczycieli i wychowawcédw oraz rodzicéw/opiekunédw prawnych
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

informowaniu o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania z poszczegdlnych
przedmiotdw oraz kryteriach ustalania ocen z zachowania,

przekazywaniu rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepdw ucznia
W nauce i zachowaniu, przyczyn ewentualnych trudnosci w nauce,

przekazywaniu rzetelnej informacji o formach pomocy udzielanym uczniom osiggajgcym
stabe wyniki w nauce oraz z problemami wychowawczymi.

3. Szkota realizuje wspétprace z rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

spotkania z wychowawca klasy organizowanych wedtug ustalonego na dany rok szkolny
harmonogramu,

indywidualne rozmowy z wychowawcg oraz nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow,

kontakty osobiste, telefoniczne, listowne wychowawcy, nauczycieli, pedagogéw
szkolnych z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidw osiggajgcych stabe wyniki w
nauce,

udziat rodzicow/opiekunéw prawnych w pracach organdéw szkoty: rady rodzicéw i Rady
Szkoty,

udziat rodzicoéw/opiekundw prawnych w uroczystosciach szkolnych,

udziat Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicdw, informowanie o biezgcych
sprawach szkoty, zasieganie opinii rodzicow/opiekunéw prawnych o pracy szkoty.

ROZDZIAL 12.

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§ 34

1. Szkota w miare mozliwosci oraz posiadanych sSrodkéw finansowych zapewnia pomoc
psychologiczng i materialng uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych pomoc taka i wsparcie sg potrzebne. Odbywa sie to poprzez:

a)
b)
c)

d)
e)

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono deficyty rozwojowe,

wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw uzaleznionych w zakresie
leczenia uzaleznien,

przyznawanie pomocy materialnej w postaci stypendiéow finansowanych z budzetu
panstwa,

przyznawanie zapomog z funduszu Rady Rodzicéw,

whnioskowanie do osrodkéw pomocy spotecznej o udzielenie pomocy materialnej
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uczniowi lub jego rodzinie.
2. Formami pomocy materialnej Swiadczonej ze sSrodkow budzetu panstwa mogg byc¢:
a) stypendium socjalne,
b) stypendium za wyniki w nauce,
c) zasitek losowy,
d) stypendium Prezesa Rady Ministrow,
e) stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych uczniéw,
3. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wiecej $wiadczen. Swiadczenia przyznawane sa
w ramach $rodkow finansowych przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty.
4. Swiadczenia, o ktérych mowa przyznaje szkolna komisja ds. pomocy materialnej zwana dalej
»,komisjg” na wniosek:
a) ucznia,
b) rodzicéw ucznia lub jego opiekundw,
c¢) wychowawcy,
d) samorzadu szkolnego.

ROZDZIAL 13.

WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE UCZNIOM
BEZPIECZENSTWO

§35

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczeistwo
i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajeé poza szkofy, organizowanych
przez nia.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek stosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawujg pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

4. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajed,

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdw,

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczeristwo
uczniédw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
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kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole, podczas zaje¢ obowigzkowych

i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekgji,

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkdéw bezpieczeristwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia,

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenistwa,

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

6) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniéw.

Szczegdtowe warunki pobytu uczniéw w szkole regulujg odrebne procedury bezpieczenstwa

—(zat. nr 2)

ROZDZIAL 14.

MIENIE I RACHUNKOWOSC I SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNE]

§ 36

Szkofa jest jednostkg organizacyjng nie posiadajgcy osobowosci prawnej.

Szkofa jest jednostkg budzetowsg i prowadzi dziatalnosé na podstawie planu finansowego.

Mienie szkoty jest mieniem Miasta Zielona Gora.

Do dokonywania czynnosci prawnych upowazniony jest Dyrektor w granicach ustawy

o systemie oswiaty, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o finansach publicznych

oraz w granicach petnomocnictwa udzielonego przez Urzad Miasta Zielona Goéra.

Nadzér nad dziatalnoscig szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych sprawuje

Prezydent Miasta Zielona Gdra, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych:

1) prawidtowosci dysponowania przyznanymi szkole w $rodkami budzetowymi oraz
gospodarowania mieniem,

2) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych bezpieczenistwa i higieny pracy
pracownikéw i uczniow,

3) przestrzegania przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkoty.

§ 37

Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji oraz prowadzenia gospodarki finansowej
i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 38

Celowos$¢, gospodarnosc i rzetelnos¢ oraz legalnos¢ podejmowanych dziatan w szkole podlega
kontroli wewnetrznej, ktérej organizacja jest zadaniem Dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL 15.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39

Zespot Szkoét Ekonomicznych w Zielonej Gérze uzywa pieczeci urzedowej z godtem panstwa
w $rodku i napisem w otoku:

,2espot Szkét Ekonomicznych w Zielonej Gorze”
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§40

Zmiany w statucie dokonuje Rada szkoty na podstawie przygotowanego przez Rade
pedagogiczng projektu zmian. Do czasu powstania Rady szkoty zmian w statucie dokonuje
Rada pedagogiczna.

§ 41

1. Regulaminy dziatalnosci Rady Pedagogicznej, Samorzadu uczniowskiego, Rady Rodzicéw,
Rady Szkoty, uchwalone przez te organy, a takze inne przepisy wewnetrzne szkoty, nie mogg
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy
o systemie oswiaty, przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy regulujgce
dziatalno$é szkot publicznych.

§42

Statut zostat zatwierdzony przez Rade Szkoty Zespotu Szkdét Ekonomicznych w Zielonej Gérze
Uchwatg nr 2 z dnia 8 wrzes$nia 2016 r.

§43

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zataczniki do statutu:
1. Statut Szkoty Policealnej —zat. 1
Procedury bezpieczenstwa — zat. 2
Szkolny Program Wychowawczy i Profilaktyki — zat. 3
Regulamin Rady Pedagogicznej - zat. 4
Regulamin Samorzadu uczniowskiego/stuchaczy - zat. 5
Regulamin Rady Szkoty - zat. 6
Regulamin Rady Rodzicéw - zat. 7
Wewnatrzszkolny System Oceniania - zat. 8
. Regulamin biblioteki - zat. 9
10. Regulamin praktyk zawodowych - zat. 10
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